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Podobnost postav a událostí s reálnými osobami či historickými ději je sice čistě náhodná, ale realita, již jsem prožila, mě k napsání této publikace jemně inspirovala.

Evě a Jiřímu, bez nichž bych nebyla na tomto světě, jimž vděčím za to, jaká jsem, a kteří mě po celou dobu podporovali a současně se o mě báli.






  

Poděkování
 



Tato knížka by nevznikla bez pomoci mnoha lidí, jimž bych ráda za jejich přínos poděkovala: V prvé řadě děkuji Antonínu Kočímu z nakladatelství Mladá fronta, který se odhodlal k riskantnímu kousku mou příručku vydat, vedl mě, debatoval se mnou a byl nucen odpovídat na mé naivní á vtíravé dotazy, což jej nejspíš stálo spoustu sil, trpělivosti, času i mozkových buněk. Osobou, která mě k této dobré duši přivedla, byl režisér Jan Žáček, který zajisté potvrdí, že jej obsah mých mailů stál pár nervózních chvil a probdělých nocí. Knížka by nebyla tak krásná bez ilustrací Jiřího Slívy, s nímž jsem směňovala své ukázky za jeho návrhy ilustrací.

O podobě jednotlivých kapitol rozhodovala řada mých přátel, kteří se stali stádem zkušebních králíků, úryvky četli a dávali mi zpětnou vazbu naznačujíce, že po vydání knihy budu v lepším případě ignorována a v horším před úsvitem zastřelena za veřejné nactiutrhání. Ochutnavači byli zejména moje sestra Romka a rodiče, mé kamarádky Hanka Wurstová, Radka Žákova, Květa Nejalová, Zdena Štochlová, Jitka Zinke, Lída Diestlerová, Vlaďka Bauerová a Iva Chaloupková nebo mí kamarádi Patrik Nacher, Honza Syka, Mirek Tůma či Pavel Duchek. Do pasáže o klasifikaci úředníků svým nápadem přispěl profesor Karel Klíma z Právnické fakulty v Plzni. Podobnou inspirační vděčnost cítím k Arthuru Blochovi, v jehož Murphyho zákonech s oblibou listuji, k autoru Nových zákonů profesora Parkinsona, panu C. Northcotu Parkinsonovi, i internetové síti, která obohatila text o citáty a vtípky.

Ráda bych poděkovala manželu Martinovi a mým dětem. Ti mě neochotně uvolňovali z domácích prací a karetních her pod průhlednou záminkou, že budu psát jen hodinu, kterýžto slib jsem téměř nikdy nedodržela.

Sluší se, abych též s hlubokými díky vzpomněla politiky, politické strany, ministryně, ministry a jiné vysoké státní funkcionáře a úředníky v České republice i v zahraničí, kteří mě k napsání této knížky inspirovali a z jejichž pohnutek, reakcí, slabostí či kroků si na následujících stránkách dělám legraci. Děkuji jim v marné naději, že tak otupím osten jejich reakce, pokud by se jim tato knížka dostala do ruky. Věřím ovšem, že byli obdařeni smyslem pro humor a žes velkorysostí sobě vlastní mávnou rukou nade mnou i touto knihou, neboť pochopí, že byla myšlena v nadsázce. (Koneckonců – jak říká můj manžel – každý můj údaj je zapotřebí dělit třemi‘.)

Nemohu však nejmenovat politika, který měl osudový vliv na sepsání této knížky. Byl jím Mirek Topolánek, který mě na jaře roku 20og nominoval za ODS do úřednické vlády a bez něhož bych nepoznala, jak to chodí. Věřím, že nikdy nelitoval.

Kdo by měl zájem se po dočtení podělit se mnou o své zážitky, ať již podobné, nebo odlišné, může napsat na níže uvedenou e-mailovou adresu. Uvítám, učiní-li tak bez sprostých slov, nadávek a výhrůžek. A že těch mám za sebou vrchovatě J
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1. Úvod aneb Odstrašující upozornění pro ty, jimž tato příručka nejenže není určena, ale jimž se důrazně doporučuje ji ihned odložit!
 







Optimista je člověk, který považuje svět za nejlepší místo pro život.

Pesimista se obává, že je tomu skutečně tak.





Ke každé události, která je v zásadě možná, dříve nebo později dojde. Koneckonců v zemi, kde se dramatici stávají prezidenty a dvojnásobní vrahové národními hrdiny, by nemělo nikoho udivovat, stane-li se ministryní spravedlnosti v jinak seriózní úřednické vládě uchechtaná blondýna milující sex před jídlem a jídlo po sexu, sci-fi, velké psy… a samozřejmě právo a spravedlnost.



Pokud si myslíte, že řídíte svůj život, máte jen dvě možnosti, a ani jedna není ideální: Setrvat v tomto bludu a neslyšet, jak se vám Osud nahlas směje. Anebo si přečíst tuto příručku. Ne že by vám mohla nějak pomoci, ale minimálně při čtení zapomenete na poslušné děti („Jak to, že se naše Alenka špatně učí? Co s tím budeš dělat?“), skvělého manžela („Miláčku, koupil jsem nám roční předplatné časopisu Muž – největší samec“), úspěchy v práci („S vašimi zkušenostmi nebude problém najít si jinou práci“] nebo milující rodiče („Nic o tobě už dvě hodiny nevím. Jak to, že mi nevoláš?“). Buďto vás naštve, nebo pobaví.



Ženy to mají těžké a ministryně zvlášť. Na všechno existují příručky („Jak se naučit korejsky za tři dny“ nebo „Jak se zbavit manžela a najít a udržet si nového“). Návod, jak být ministryní, aby člověk lupou pohledal a nalezené dobrou pověstí vyvážil.



Začnu tím, komu tato knížka není určena: Muži ji odmítnou z přirozené averze k radám ženy, zvláště pak té, která jim zavedla tabulky výživného. (Kvůli tabulkám mě zavrhnou i druhé manželky a tchyně.] Obloukem by se jí měli vyhnout ti, kteří v ní hledají vědecké údaje, data a čísla nebo objektivní vylíčení stavů a dějů. Dále tato knížka není životopisem, byť nepopírám, že většinu v ní obsažených vztahů či zákonitostí jsem sama prožila nebo kolem nich prošla. Hledači bulvárních senzací a podrobností („Sexuální dračice vydává novou knihu erotických fantazií!“) v ní nenajdou jména žijících právě proto, aby se osoby a aktéři nepoznali a abych nezničila žalobami na ochranu osobnosti budoucnost jejich ani svou. (A mimochodem – o erotické fantazie tu zavadíme jen několikrát.)



S těmi nemnoha, kteří setrvali, se podělím o závěry a vlastní pozorování, byť nepopírám, že jiná ministryně nemůže mít zkušenosti či zážitky odlišné. Komu ještě v dospělém věku zůstaly iluze a nepřeje si o ně přijít, nechť knihou podloží nohu od stolu a pustí si Večerníčka. Dětem budiž pro jejich klidné spaní a duševní rovnováhu také nepřístupná, neboť se v ní zmíním o osobní ochraně, ochráncích, strážcích čestnosti a životě s manžely, partnery, milenci a přáteli. O jejich zvláštnostech a možná… možná i trochu o sexu…



Takže pokud zbývající zájemkyně (zdravím všechny tři) dočetly pozorně až sem a ani předchozí věty je neodradily, můžeme pokračovat. Připraveny? Na vše? Dobrá, vybraly jste si samy. Jak říká Douglas Adams – Života je pro živé škoda.



V každém případě děkovné dopisy z budoucí ministerské židle lze zasílat na adresu redakce.
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2. Přípravka aneb Jak se stát ministryní
 









Usmívejte se. Zítra bude hůř.





Řekla byste, že existuje škola, kde ministryně připravují. Líheň, kde je chovají, pole, kde je pěstují, krmí, hnojí a svítí na ně, aby poté, co dorostly a uzrály, byly utrženy, zváženy, vyleštěny, zabaleny a vyvezeny do světa, aby ministrovaly.



Ano, v zahraničí tomu tak nejspíš je. V Anglii či Americe vybírají vhodná semínka už v jeslích, léta je kultivují, ušlechtilé rostlinky učí žít vedle bodláčí, komunikovat, argumentovat a nevzdávat se, být sebevědomé a schopné nést plody. Takové zelené batole to má pak s politickou budoucností jednoduché!



„Je mezi námi někdo, kdo ještě nebyl ministrem?“



I u nás existují cesty standardní. Na jejich počátku taková budoucí ministryně vstoupí do politické strany ve své obci či svém městě a stráví roky vysedáváním na schůzích, debatami se stranickými kolegy, pomalým postupováním ve stranické hierarchii a – samozřejmě – i vytlačováním jiných kolegů a kolegyň z jejich postů. Neboť míst na kandidátkách je vždycky méně než počet zájemců a dobrovolný odchod do ústraní („Letos jsem se rozhodl nekandidovat“) roven smrti. V ideálním případě je budoucí ministryně nejprve členkou místního sdružení či organizace, pak členkou výboru a posléze předsedkyní. Ještě na této úrovni tvoří podíl něžného pohlaví neuvěřitelných třicet procent!



Taková budoucí ministryně (pro jednoduchost a úsporu papíru pojďme si takovou osobu označit písmeny BM) by měla splňovat Desatero podmínek, tedy mít:



1. Dobrého přítele, který ji podporuje, možná i do oné strany přivede. Budoucí ministryně bude ovšem podporována jen do doby, než se stane pro dobrého přítele konkurencí. Ani ve snu, vodorovné poloze nebo pod vlivem drogy státem povolené v množství větším než malém však nesmí BM napadnout, že dobrý přítel neposkytuje svou pomoc nezištně, ba právě naopak – že jde o dobrého přítele, se projevuje reciproční výměnou služeb. BM by měla zodpovědně uvážit, zda ty své neposkytuje příliš lacino či zda jedna složka smluvního vztahu není dlouhodobě nevyrovnaná. Moudré čtenářky zajisté chápou, že ke směnnému obchodu jsou vhodné nejenom biologické informace.



„Miláčku, nudím se.“

„Loni ses naučila malovat na hedvábí a předloni plést košíky.“

„Letos bych chtěla dělat něco užitečného.“

„Záhrada potřebuje posekat a pes vykartáčovat.“

„Ale já bych chtěla být užitečná pro společnost.“

„Pro mou společnost je nejužitečnější, když jsi doma.“

„Mám spoustu nápadů, jak a co zlepšit.“

„V tom případě bude nejlepší, když si je necháš pro sebe.“



2.
Komunikační schopnosti, které jí umožní informovat spolustraníky o své výjimečnosti anebo (v horším případě) o své nepostradatelnosti. Navýsost se cení, dokáže-li nevěřící přimět věřit v neuvěřitelné či neprokazatelné („Tento červený čtverec je ve skutečnosti zelený kruh“), přičemž v této hře jsou jakékoli argumenty a nástroje dovolené. Nade vše se cení ironie, vtip a (stále jsme v české kotlině, že?) schopnost nactiutrhat posluchače.



3.
Sebevědomí v množství větším než velkém. Ženám nebývá vlastní – v tomto předmětu bychom se mohly a měly od pánů učit. Máte-li pocit, že jste sebevědomá už dost, a pokud přemýšlíte, zda by vám neprospěla trocha pokory, pak buďte v klidu: Vynásobte vaše sebevědomí šesti a dostanete se na úroveň sebevědomí průměrného muže.



„Miláčku, ty jsi naprosto báječný.“ 

Příklady reakce očekávané, leč nerealistické: 

„Co blbneš?“

„Kolik potřebuješ?“

„Rozbila jsi něco?“

Reakce reálná (aneb reakce politikova): „Viď?“



4.
Hroší kůži, která jí umožní přežít nadávky, výhrůžky, anonymy a ironické, útočné či dvojsmyslné komentáře. Jen taková ochranná vrstva dokáže izolovat či přesměrovat jedovaté šípy i vražedná slova schopná rozleptat méně odolnou BM či její špatně chráněný obal.

Z anonymního dopisu: „Nejspíš jste byla sexuálně nevybouřená, že jste se dala na politiku. Manžel by vám měl nasekat na holou a veřejná prohlášení zakázat. Stejně pro nás neuděláte nic užitečného.“

Zvykejte si – příklad výše je slabým čajíčkem. Až budete ministryní, obdržíte dopisů podobně láskyplných dvacet každý den. Mnohé budou vyvedeny v barvách a doplněny názornými obrázky. Na bláhový nápad slušně odpovídat alespoň na dopisy podepsané a opatřené adresou radši zapomeňte. Škoda státního papíru a toneru do tiskárny. Pokaždé však rozšíří vaši znalost žalovatelných urážek, sprostých slov a pohrůžek pomalou a bolestivou smrtí.



5.
Železné pozadí, tedy ono místo, díky němuž dokáže BM sedět dlouhé hodiny na tvrdých okresních lavicích, než si vysedí právo postoupit do vyšších pater. I tam se nakonec zadek z tohoto materiálu hodí, ať už proto, aby vydržel sezení na měkkých polštářích, nebo minimalizoval dopad okovaných bot, až BM bude ministryní minulou a vykopnuta k šípku či do háje.

Možná se hodí i jiné orgány železem vyztužené. Vzhledem k fyziologickým rozdílům mezi muži a ženami může být cílovou destinací pro různé vlezdoprdelky poněkud odlišný orgán.



6. Andělskou trpělivost zkříženou s ďábelskou lstivostí, kterýžto vyvážený mix umožní volit podle okolností tvář někdy Jekkylla a jindy Hyda.



„Nesouhlasím s vámi, ale do smrti budu hájit vaše právo na odlišný názor,“ řekl kdysi francouzský filozof François Voltaire. Kdeže jsou loňské sněhy a bývalí předsedové politických stran! Realistická politická parafráze této věty by mohla znít: „Nesouhlasím s vámi, a proto vás zašlapu do země, aby váš nehorázný názor nikdy nikdo neslyšel.“



7.
Rodinu na setrvačník, schopnou stát v ústraní, neprudit telefonickými dotazy (,,Kdy už, maminko, přijdeš domů?“), připravenou nechat se zvěčnit na billboardech a zpovídat v magazínech.



„Moje maminka je ministryně a večer mi vždycky zamává z televize, heč!“



8. Rozumné koníčky, například hlubinné potápění, čínštinu či výchovu dětí. Naopak zcela nevhodnými zájmy jsou sex, psaní erotických knih, libovolná extravagance, styk s budoucími, současnými i minulými kriminálními živly a psychické poruchy či nemoci. Nehodí se připustit vlastnictví většího množství finančních prostředků, akcií, podniků či nemovitostí. Taková peněžní dostatečnost by vás mohla vést k unáhlenému nákupu dražších vozidel, která byste pak chtěla naprosto nepochopitelně používat, pročež by vás jejich silný výkon vedl k překračování povolené rychlosti, což vše by bylo shledáváno nepatřičným.



9. Ideální příbuzné – s čistou minulostí i budoucností, s jasnými finančními vztahy a poslušnými dětmi, nikdy BM neobtěžující, mající vhodné a stálé zaměstnání (mimo státní správu i organizovaný zločin) a nekonfliktní známé. Takoví příbuzní jsou ovšem jediného typu – mrtví. Nežijící nebo žádní příbuzní mají vůbec spoustu výhod – nebudou o vás novinářům vyprávět neočekávané a nevhodné příhody z dětství a nepožadují neodůvodněnou protekci ani finanční prostředky ve formě nevratných darů ve výši pod vaší údajnou rozlišovací úrovní.



„A co vlastně dělá vaše dcera?“

„O její práci bych v této slušné společnosti radši pomlčela.“



10.
Racionální aktivitu – poslední podmínka je nejvíc diskutabilní. BM musí být dostatečně aktivní (aby nemohla být označena za línou), ale nikoli lezoucí na nervy (rozuměj: nesmí štvát), zdravě provokující, ale nikoli buzerující, inovativní (aby nebyla bez nápadů), ale nebořící ostatním bábovičky. Prostě BM nemůže být nevýrazná, neboť by se ztratila mezi ostatními. Naopak nemůže být příliš aktivní, aby ostatní příliš nevystrašila.



Vedle hlavního desatera existuje celá řada dalších doporučení, jejichž přítomnost může napomoci BM v dosažení konečného cíle. Takovými je například sympatická tvář. Milé kolegyně, budu k vám upřímná – velká krása není tou nejlepší dispozicí do politiky, protože hezčí tvářičce hrozí, že ji kolegové nebudou uznávat. Naopak je víc než pravděpodobné nebezpečí, že si krásnou političku budou nepřátelé, opozičníci a média dobírat, zda své účasti ve vyšších patrech politiky nedosáhla jiným uměním než vyjednávacím. Ženy totiž občas vzbuzují v mužích touhu tvořit veledíla, ale pak jim brání v konkrétní realizaci.



Nápis na toaletě: For Gentlemen 

Připsáno: Neváhejte a přesto vstupte



Krása může být výhodou, pokud chceme:

— aby jednání s muži u kulatého stolu splavně a příjemně probíhalo,

— aby byl partner rozptýlen v krátkých chvílích mezi vyjednáváním,

— získat od protivníka střípky na první pohled nedůležitých informací. Ve skutečnosti nic jako nedůležitá informace neexistuje. Informace se dělí na ty, jejichž význam postřehneme ihned, a pak ostatní, které nám v tuto chvíli připadají jako nedůležité, ale časem (až zapadnou do dalších souvislostí) se mohou hodit.



Pakliže jste po přečtení předchozí stránky získala dojem, že BM musí být ošklivá, pak bych vás ráda vyvedla z omylu, protože jakákoli výjimečnost jedním i druhým směrem není v politice ideální. Na druhé straně výrazné obličejové rysy se hodí pro karikatury a nic se výtvarníkovi nekarikuje hůř než symetrická, či dokonce hezká tvář. Možná si v tuto chvíli říkáte, že byste uvítala, kdyby váš obličej nebyl právě nejlepší předlohou pro kreslené vtipy, Zeleného Raoula a podobně, ale přejete-li si stát se politickou, pak je třeba, abyste s mnoha výhodami přijala i pár omezení, které život politicky přináší.



A koneckonců věřte mi, že časem budete považovat za úspěch, potká-li vás v politickém a veřejném životě jen karikatura.



Tři rady na závěr:

— osobní kouzlo je víc než krása a překoná spoustu let usilovné dřiny


— atraktivitu zvyšuje nedostupnost

— sebelepší plán nenahradí notnou dávku štěstí
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3. Okolnosti vylučující aneb Jak nebýt nevhodná
 









„Kůže politika má být hroší, leč tenká.“

Vladimír Tošovský





Pojďme si v této kapitole říci o vlastnostech, které BM nelze doporučit, ba dokonce jsou s činností BM neslučitelné. Zajisté existují obecně nepřijatelné vlastnosti – hloupost, nespolehlivost, ješitnost, úplatnost, hamižnost, nenasytnost nebo lenost (jedince obvykle vylučující z běžného života). Na druhé straně – mějme prosím trochu pochopení. I takoví lidé přece někde musí najít uplatnění. Koneckonců politika je práce jako každá jiná a v některých oblastech se podobá práci pyrotechnika, obecního prosťáčka, hrobníka či ochutnavače jedů. O každém z těchto povolání existují neodůvodněné pověry živené sdělovacími prostředky a tato příručka si klade za cíl bořit podobná klišé a věci uvádět na pravou míru.



Co máte, když pohřbíte šest politiků po krk v písku? Málo písku.



Zapomeňme na běžné lidské hříchy, nahlodávající slabosti i odsouzeníhodné nepravosti, které najdeme v politice podobně často jako v jiných sférách lidského života, a věnujme se vlastnostem vylučujícím, či spíše takovým, na které byste měla zapomenout až do dne, kdy budete z funkce odvolána, odejita, sestřelena nebo ji dobrovolně vzdáte, kterážto možnost dříve nebo později nastane s pravděpodobností hraničící s jistotou. Tyto slabosti jsou obsaženy v následujících, na první poslech pravdivých tvrzeních:



Lidé jsou v jádru dobří. Možná, ale v politice se nevyskytují. Pokud jste sama dobrého srdce, doporučuji se tohoto nedostatku rychle zbavit nebo jej minimálně pečlivě skrývat. V politice najdete více psychopatů než v nemocničních zařízeních. Vyšinutost ovšem prohlédnou spíše podřízení než nadřízení, neboť směrem nahoru se hraje a ovládá lépe než směrem dolů.



Na rozdíl od odsouzených ve věznicích a klientů psychiatrických léčeben ti v politice umějí lépe hrát a zakrývat své symptomy.



Lidem se má pomáhat. Jen tak? Bez ničeho? Aniž vás k tomu někdo nutí? I když vám za pomoc nikdo nenabídne protislužbu? Či snad jen proto, že je to ve vaší náplni práce či ve vašich možnostech nebo oprávnění? Jak bláhové, jak krátkozraké, ba jak nezodpovědné. Setrváte-li v tomto bludu, budete spravedlivě a po zásluze vytrestána. Nezapomeňte ovšem, že na rozdíl od normálního světa, kde vše má svůj důvod a svoji příčinu, obvykle zřejmou a odvoditelnou, podobně jako otázky mají své pravdivé odpovědi, pak v politice a ve veřejné správě se věci uskutečňují z jiných než skutečných důvodů.

Skutečné důvody a odpovědi na otázky je někdy lépe nevědět a příčiny nezkoumat.



Veřejnost si žádá otevřenost. Omyl! Otevřenost odrazuje voliče a zavádí pochybnosti a nedůvěru. Koneckonců čím méně toho ministryně ví, tím menší je nebezpečí, že něco nevhodného prozradí. Zejména při jednání s médii je to jistá cesta do pekel. Zajisté je chvályhodné umět si přiznat chybu. Není ovšem nezbytně nutné přiznávat ji i ostatním či před nimi.



A otevřenost neznamená dokořán, pravdivě a všem.



S důvěrou nejdál dojdeš. Jsou jistě věci, kterým lze věřit. Třeba že děti pořizujeme pro budoucnost nebo že Karel Gott získá Zlatého slavíka. Všechny ostatní informace, rady či sdělení je lépe předem považovat za nepravdivé, vymyšlené, zmanipulované, nebo minimálně vytvořené proto, aby vás znemožnily. A jako k časovaným minám je třeba k nim preventivně přistupovat. Ale žádný strach: Prvních pár amputovaných končetin vás obtěžující důvěry rychle zbaví.



Že to prozření nebude bezbolestné, ovšem netvrdím.



Pokud se BM podaří absolvovat první stupeň a optimisticky doufá, že by mohla postoupit výše na oblastní či regionální úroveň, obvykle ji přeskočí muž se silnějšími lokty, větším sebevědomím či kůží silnou jako dvě hroší. Jen nemnoha výjimečným se podaří prorazit tuto veskrze mužskou ofenzívu. K tomu, aby taková BM uspěla, musí vlastnit ještě větší sebevědomí, ještě tlustší hroší izolaci, méně příbuzných aktivních a více těch mrtvých.



Miláčku, naše děti se nevyvedly. Neprodáme je?



Jestliže se vše výše uvedené BM podaří a má-li k tomu ještě spoustu obyčejného ženského štěstí, je zařazena na kandidátku do zastupitelstva a později do Poslanecké sněmovny. A ta je vysněnou metou číslo jedna. Je-li tomu tak zaslouženě a čeká-li na vás ve sněmovně samo nebe, si můžete přečíst v některé z dalších kapitol.



Možná vás ovšem tíží černé svědomí při představě, že byste měla řídit ministerstvo nebo rezort, kterému tak docela nerozumíte. Například byste se měla stát ministryní pro kruhové objezdy, ačkoli do současně doby jste pracovala v ZOO a předpokládala jste, že budete jmenována ministryní pro práva cirkusových zvířat. Nezoufejte – ideální je, když ministr o oblasti, kterou má řídit, neví pokud možno vůbec nic. Aspoň bude problematikou nedotčen a nebude svazován minulostí. Jak si za chvíli řekneme, vše se dá použít jako výhoda.



Znalost znamená pocit viny, v nevědomosti je elegance. Ministři by neměli vědět více informací, aby je omylem neprozradili. Ne že by hrozilo nebezpečí při mučení, ale mohli by je omylem říci médiím.



Sluší se ještě na závěr této kapitoly dodat, že ačkoli poslancem, senátorem, soudcem či prezidentem se můžete stát až v určitém věku, pro ministry není předepsána minimální hranice inteligence, příčetnosti, stáří nebo dosaženého vzdělání. Takže ministryní můžete být klidně čerstvě plnoletá a nemusíte přitom mít ani dokončenou mateřskou školku, o jiné podmínce či kvalifikaci pro obor, který máte řídit, ani nemluvě.



„Chtěla bych dělat ministra pro otázky moří.“

„Ale my přece žádné moře nemáme.“

„A to vadí? Vždyi spravedlnost také ne a ministra spravedlnosti ano!“



Tak hlavu vzhůru. Mimochodem – v politice je žen jako šafránu. Takže dostanete-li se až tam, žádný strach. Budete v každém případě báječná! A navzdory obsahu této příručky můžete udělat spoustu dobré práce.



„Jste vzdělaná, slušná a charakterní. Velmi pochybuji, že byste se mohla uplatnit v politice!“
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4. Prchavý cíl aneb Proč to chci dělat
 









„Někdy je třeba obětovat to, co chceme, kvůli tomu, co chceme víc.“

Arthur Bloch





Doporučení: Tuto kapitolu mohou s klidným svědomím přeskočit čtenářky, které už v pěti letech louskaly Marxův kapitál a o prázdninách studovaly hlasovací procedury britského parlamentu.



My ostatní si shrneme tři základní kroky, které musíte udělat, abyste se stala ministryní: Být členkou vítězné strany – stát se poslankyní – přesvědčit šéfa vaší strany, který obvykle sestavuje vládu, že vy jste ta, která nesmí v jeho vládě chybět. Úvaha na téma Jak se stát nepostradatelnou by naplnila jinou knihu plnou nebezpečných rad, vyděračských technik a rozkládajících se mrtvol na cestě za sebou. Nicméně pokud se vám tyto kroky podaří (což pro vás bude po přečtení této příručky mnohem jednodušší), zbývá zodpovědět si následující otázku:



Proč vlastně chci ministryní být? Ne že by bylo třeba sdělovat ji komukoli, hlasitě a na potkání. Pro všechny případy si připravte odpověď jasnou, logickou, pochopitelnou. A samozřejmě naprosto mylnou. Pravdivou odpověď si lze přiznat maximálně ve slabé chvíli, o samotě, v zašifrované podobě a pouze jednou a okamžitě poté ji zapomenout. Naštěstí vám nejspíš nehrozí, že by se o ni někdo příliš či často zajímal – budou vám klást dotazy jiné, na něž bude odpověď mnohem triviálnější:



„Kdy odvoláte nejvyššího lorda komořího?“

„Co říkáte na poslední rozhodnutí Ústavního soudu?“

„Jste členkou jogurtové nebo rybí mafie?“

„Stojí za vámi organizovaný zločin?“

„Co jste udělala s vyplacenými poslaneckými náhradami?“

„Co si myslíte o… (Kristu, sebevraždách, gumových kačenkách či posledním papežově projevu apod.)?“



Odpovědi na tyto otázky si připravte předem a my si o nich povíme v části o médiích; pro sebe si však vyřešte, proč to všechno chcete podstupovat a zda vskutku toužíte přijít o soukromí, budit se v noci z nevalného spánku, mít mobil přirostlý k levému uchu a s make-upem chodit vynášet i odpadky. Možnosti, které se nabízejí, však nemusejí být vyčerpávající:

— chci zachránit svět. Výborný důvod, jako jeden z mála veřejně publikovatelný, ačkoli nereálný. Nicméně obhájit jím jde prakticky cokoli.

— chci dělat něco, co mě baví. Skvělý důvod, o němž lépe pomlčet. Práce politika je přece seriózní a obtížná. Navíc v tuto chvíli o ní stejně nic nevíte.



Mimochodem střežte se toho, že by vás vaše práce bavila. V takovém případě ji nejspíš neděláte dobře.

Práce musí být úmorná a nudná, nebo minimálně stresující a neúspěšná. Pokud vás přesto práce bude bavit, v zájmu vlastní budoucnosti tuto slabost nikdy otevřeně nepřipusťte.



— chci pomoci justici – zdravotnictví – školství – rozšířit sexuální výchovy do škol – zamést s pojídači čokolády či porazit mandelinku bramborovou... Důvod, který lze při troše stylistické obratnosti i zveřejnit. Nevýhodou této odpovědi je otázka, která bude zákonitě následovat: „Jak toho chcete dosáhnout?“ Vždycky si však lze dopomoci odpovědí: „Nechám udělat analýzu“ nebo „Ustavím pracovní komisi“. Konečně nevylučuji, že víte „jak“. Pak jen do toho – jste vskutku na správném místě, chci slávu. Bezva důvod. Konečně máte něco společného s třetinou politiků. Jenže sláva není zadarmo a musíte na ní pracovat. A je návyková a není bez následků. Ale vy stejně nemáte volbu – lze mít jen všechno, nebo nic.

— chci moc. Taky dobře. Druhá třetina. Drogově závislí o ní vědí své. Obě skupiny dopadnou stejně, chci peníze. Zbývající třetina. Podnik, který nepřináší nic jiného než peníze, je špatný podnik. A stinnou stránkou je v lepším případě dobrá pověst a v horším kriminál. Naivně si veřejnost myslí: „Ten snad už má dost“. Lidé vždycky chtějí víc, než mají. Ovšem uklidňující je, že ani vaši protivníci nikdy nebudou míst dost majetku; minimálně dokud budou existovat finanční úřady, rozvody a potomci.

„Náměstku, prý nám přidělili pro příští rok méně financí.“

„Pane ministře, nebojte se. Peněz je dost – pro nás dva.“

— chci něco jiného, ale musím počkat a tahle funkce se mi bude hodit v CV (curriculum vitae neboli životopis). Svatá pravda a dobrý důvod, který už vám z životopisu nikdo nevymaže. A jiní neodpustí.

— chci sex. Smůla. Špatný důvod a čas hodit zpátečku. Spartakiáda, sraz spolužáků, studia jakéhokoli typu či manželství jsou pro dosažení tohoto cíle nástrojem nesrovnatelně více efektivním.

— chci být v televizi. Budete. Častěji, než vám bude milé. Za deště, větru, z podhledu či ze stran. V situacích, kdy kýcháte, zíváte, máte nohy od sebe a na punčoše prasklé oko. Všechny cíle budiž pochváleny, že?

— chci mít informace a možnost změnit nebo ovlivnit rozhodování. Ideální důvod, splnitelné přání a Pandořina skříňka. Už nikdy nebudete jako dřív.



Budte opatrní na svá přání. Mohla by se vám vyplnit.
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5. Před jmenováním aneb Víte už, že se to stane
 







„Musíte jít soupeřům po krku. Když budete jen přátelští, vrátí se a nakopou vám zadek. Takže je zabijte. A vezměte si jejich srdce.“

Kultida Woods





Premiérem (ministerským předsedou či předsedou vlády) se obvykle stává předseda strany, která zvítězí v parlamentních volbách (i když události ukazují, že lze vést nekonečnou debatu o výkladu pojmu „zvítězí“). Premiér si pak vybere do své vlády jednotlivé ministry.



Může si vybrat:

— nejbližší partajní kolegy, nejlépe místopředsedy strany, kteří mu pomohli ve volbách zvítězit,

— odborníky na konkrétní problematiku, kteří vyznávají podobný politický či komunikační směr,

— partnery z jiných stran, s nimiž byla uzavřena koaliční smlouva,

— kohokoli jiného.



V tomto případě si vybral vás. Než se stanete ministryní, zažijete přechodné období. To jest několik týdnů, v nichž už je jasné, že ministryní budete právě vy, ale dosud jste nebyla jmenována prezidentem a nesložila do jeho rukou slib. Zatím se vám říká „ministryně designovaná“.

„Už jste slyšeli, koho na tu funkci nominovali? Dnes už se ministrem může stát opravdu každý!“



Konečně tedy máte, co jste chtěla. Přála jste si jako malá holka mávat obdivovatelům v televizi? (Jen jste nevěděla, že nečekají na váš úsměv, ale zaklopýtnutí.) Chyběly vám fotky na rozdávání? (Konečně jich budete mít požehnaně a autogramy nestihnete rozdávat.) Že jste se do té doby považovala za uznávanou odbornicí na rozbory mléčných baktérií, výmyk na bradlech o stejné žerdi či minimálně oblíbenou básnířku publikující ve staroslověnštině? (Představí vás jako nesvéprávného truhlíka, který si dává na špagety maggi a do postele chodí nahá a s plyšáky.)



Obáváte se výsměchu, vyjde-li najevo, že budoucí ministryně školství propadla z algebry a drhání? (Bojíte se zbytečně – objeví a v médiích představí všechny vaše milence, kteří oznámkují vaše milostné dovednosti.) Čeho jste se bála nejvíc, to vám neublíží. Uškodí vám totiž něco, co by vás předem ani nenapadlo.



Pomluva se šíří vždy tím směrem, v němž je schopna napáchat nejvíce škody.



Dotaz nováčka:

„Pane kapitáne, když šlápneme na minu, co máme dělat?“

„Standardní postup, poručíku – vyskočit deset metrů vysoko a rozptýlit se po okolí!“



Zatnete tedy zuby a pokusíte se soustředit na budoucí práci v naivní víře, že na ministrování se lze připravit. Prostudujete všechnu dostupnou literaturu o vám přidělené oblasti působnosti, pro kterou objevíte nový, češtině nesympatický termín „rezort“. Vytisknete zákony a nařízení, naučíte se kompetence a organizační řády a pak oslovíte stávajícího ministra či ministryni. A zažijete vítězství naděje nad zkušeností.



Může totiž nastat dvojí situace:



a) končící ministr je rozumný (Rozumistr) – v takovém případě vás pozve na svůj, tedy za chvíli váš úřad, představí vám spolupracovníky a začne vám „předávat agendu“. Agenda je další nové slovo do vašeho ministerského slovníku – znamená činnosti, oblasti, působnosti a úkoly, které má váš rezort na starosti, které řídíte a usměrňujete. Také rozpracované projekty, které je třeba dokončit, uzavřít, schválit, opravit či podepsat. Rozumistr se během oněch dnů a nocí stane vaším přítelem a rádcem, odhalí rizika a sporné oblasti, poradí, kterého kolegu vyhodit a kterého naopak ponechat. Rozumistr doufá, že jeho projekty převezmete, zvelebíte a uvedete v život. Na oplátku jej pak jmenujete svým poradcem, čímž oba získáte uznání, vděk a slušné vztahy.



Bez
ohledu na výše uvedené nepochybujte o tom, že důvody Rozumistra nejsou zcela nezištné. Pokud budete s Rozumistrem jednat moudře a rozvážně a neurazíte jej povýšeností, může se vám dostat praktických návodů, na které si ještě ráda vzpomenete v horkých chvílích řízení ministerstva. Mezi takové například patří:

— rada o síle mlčení, podle níž není třeba odpovídat na každou otázku, zejména na otázku podřízeného úředníka. Vysvětlování patří do komerční sféry a ve státní správě a armádě je nadbytečné. Praktičtější je příkaz. Podřízeného stejně vysvětlení nezajímá.

— rada o zdržovací taktice, podle níž vrátí-li ministryně materiál k přepracování, počkají úředníci měsíc a poté jej předloží v nezměněné podobě, doufajíce, že si ministryně na svůj měsíc starý pokyn nevzpomene. Většinou se tak skutečně stane. Pokud má ministryně ještě zbytky paměti a vrátí spis podruhé, zopakují úředníci totéž příští měsíc. Vědí už, že časem jim mateňál projde v původním znění

— rada o tvorbě nepřátel, podle níž nejspolehlivějším způsobem, jak si je vytvořit, je navrhnout změny. Ideálně takové, které se jich týkají. Ještě horší než změny pak jsou novoty. O ty totiž nestojí vůbec nikdo.

— rada o materiálech, podle níž na stůl ministrův putuje spousta lejster. Není ovšem nezbytně nutné je všechna číst (což platí zejména, pokud číst umíte). Stejně jsou většinou nečitelné, nesrozumitelné a bez obrázků.

Tyto i jiné rady mohou být nanejvýš užitečné. Jejich výhody převáží ono drobné nebezpečí, že vás rozumný ministr bude chtít přesvědčit nebo zneužít. Rozumistrů je ovšem obvykle menšina. Nezbývá než věřit, že čeká právě na vás. Mnohem pravděpodobnější bohužel je, že narazíte na většinovou skupinu, kterou tvoří:



b) končící ministr nerozumný (Nerozumistr) –

tedy ten, který odmítá odejít, neboť neunesl břímě prohry, nemá kam jít a čím se živit a rád by zůstal, rád by pokračoval ve svém budovatelském nebo ničitelském konání. Někdy je Nerozumistr váš spolužák z mateřské školky, tyká si s vámi a dříve se k vám choval s laskavou vstřícností, či snad i přátelsky. Vaší nominací však přátelství skončilo a stala jste se pro něj úhlavním nepřítelem. Nechápe, proč nemůže v ministrování pokračovat, nerozumí tomu, proč si premiér vybral právě vás, a nechce tuto skutečnost přijmout. Nerozumistr by vám nejradši namísto rad vstřelil kulku mezi oči, nasypal jed do poháru či sůl do ran.



„Všechno je
tu tak liduprázdné…“

„Nebojte se, vojíne, a hoďte další granát.“



Nerozumistr vás přestane zdravit a zvedat vám mobil a začne vám v lepším případě vykat a ignorovat vás a v horším škodit. Vytvoří teorii o spiknutí, jehož jste hlavou. Vyskartuje všechny materiály ministerstva za posledních dvacet let a zakáže úředníkům, aby s vámi mluvili, natož aby plnili vaše příkazy či snad dokonce se na vás usmívali. Ztratí klíče od trezoru ve vaší budoucí kanceláři, nastraží nášlapné miny, odhlásí noviny a naopak nasadí štěnice nebo se zabarikáduje ve své kanceláři a odmítne vás do ní pustit.



S takovým je zbytečné bojovat, takového je třeba nechat v klidu odejít. Děsí vás podobná představa? Zvykejte si –bude hůř.



V této době vůbec uslyšíte spoustu dobrých rad. Jako mnoho podobných jsou moudré, krásně znějí, ale v politice jsou naprosto nepoužitelné:



Chovej se dobře k lidem, které míjíš po cestě nahoru. Budou si to pamatovat, až budeš padat dolů.

Není nepravdivějšího tvrzení. Po cestě nahoru se můžete chovat k těm, co míjíte, jakkoli chcete. Až totiž budete padat dolů, nebude s vámi mluvit nikdo z nich, každý se totiž bude dobře chovat k jiným nahoru šplhajícím, takže si vás v lepším případě nebude nikdo všímat. V horším vám pomůže, abyste padala rychleji.



Nejtěžší v životě je rozeznat, který most překročit a který spálit.



Nejspíš vás v tuto chvíli napadají katastrofické scénáře, jak vše dopadne, a děsíte vás, že by se mohly vyplnit. Uklidním vás – vyplní se všechny! Naopak budete obohacena o mnohé dosud neznámé.
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6. První vteřiny aneb Už to začalo
 







„Vzácné jsou šťastné časy, kdy si můžeš myslet, co chceš, a říkat, co si myslíš.“

Tacitus





Očekávané se stalo skutečností a vaše jméno se ocitlo na seznamu, který předseda vlády předložil prezidentovi s návrhem na jmenování nové vlády Pak dostanete pozvání na Pražský hrad (to je ta stavba nad Prahou vedle Chrámu svatého Víta, které odteď začnete familiárně říkat HRAD).



Nastal čas vyřadit ze svého šatníku sešlapané mokasíny, v nichž se tak pohodlně chodilo s nákupem (koneckonců na nákupy stejně nenajdete čas), i punčocháče za 12 Kč a pořídit si kvalitní s lycrou a střevíčky s vysokým podpatkem. Od tohoto okamžiku se bude kolem vás pohybovat štáb lidí, kteří vám budou říkat, kam máte jít a co máte dělat.



Cítíte-li se skvěle, buďte bez obav. Přejde to.



Udělejte aspoň občas něco sama od sebe a za sebe, jinak vám svaly atrofují a mozek změkne. Pro začátek postačí, když si občas otevřete dveře nebo zajdete na poštu. Věřte, že až s funkcí skončíte, bude se vám znalost, kterou jste nestačila zapomenout, velice hodit. Koneckonců v politice o konci svých dnů nikdy předem nevíte, takže byste měla být připravena, že tento okamžik (jemuž se technicky říká „odvolání“) může nastat kdykoli. Nejčastěji ve chvíli nejméně očekávané, například budete-li na několikadenní návštěvě zahraničí nebo v bezvědomí. Pro tyto případy doporučuji mít svých pár nejnutnějších ministerských švestek neustále zabaleno. A pokud se vám něco podobného přihodí, zkuste přitom prosím nevypadat překvapeně, nešťastně ani zhrzeně.



Nicméně v tuto chvíli jste ještě před jmenováním a podobné radosti, strasti i konce jsou teprve před vámi. Na Hradě vás přivítá šéf hradního protokolu, čímžto poznáte, že protokol, podobně jako komplimentka (kartička se jménem dárce přiložená k daru) není sprosté slovo ani záhadná, prudce nakažlivá nemoc.



V lepších a šlechtických rodinách žije od nepaměti strašidlo zvané dvorní etiketa. Obsahuje nepsaný soubor pravidel, určujících, co se smí, může, nemůže a nesmí.

Například při večeři s britskou královnou musíte sníst špenát a vypít kakao se škraloupem, i kdyby váš žaludek toužil položit svůj obsah královně k nohám. To vše v rukavičkách, v klobouku a s nevtíravým úsměvem.



Seznam pravidel dvorní etikety bývá průběžně doplňován a korigován a dnes dospěl do stadia, kdy se vyvíjí sám bez možností ovlivnění ze strany jeho tvůrců – nás, nedokonalých lidí. Podobným seznamem se řídí i diplomatický a politický protokol, určující, kdo vedle koho smí sedět, kdo s kým se smí bavit, jak hlasitě a o čem.



„Paní ministryně, vlevo bude sedět španělský ministr a vpravo německý generální sekretář. Proti vám bude velvyslanec.“

„A o čem si s nimi mám povídat?“

„O čem usoudíte. Seznam zakázaných témat čítá dvacet stran.“



Posadit vašeho kamaráda ke stolu naproti slovenské ministryni spravedlnosti je nepřijatelné bez ohledu na fakt, že umí slovensky. Ano, byl to skutečně váš nápad, ovšem ministryním se neodporuje, takže protokol vaše přání okamžitě uskuteční, aniž vám sdělí, že delegace sousedního státu vás bude považovat za nevychovaného křupana. Nehledě na nemístné poznámky, které váš kamarád může pronést pň předkrmu, čímž ovlivní křehkou rovnováhu vztahů mezi oběma zeměmi. O tomto zásadním prohřešku se však dovíte až po skončení ministrování a ještě několik let se budete rdít až po kořínky svých mastných vlasů, kdykoli si na tento zážitek vzpomenete.



Časem zjistíte, že oddělení protokolu tvoří též součást vašeho ministerstva, ovlivňuje váš život víc než oddělení jiná a zásadněji než váš premiér. (Podrobněji viz kapitola 17.)



Protokol například ví, jak nepřijatelné je nabídnout obyčejnou vodu izraelskému velvyslanci. Voda může být sebevíce DOBRÁ, nemusí však být košer. Neakceptovatelné je také požádat o zastavení u pumpy, jedete-li v prezidentské koloně vozidel, nebo usnout opřena o metrový sloup Rudolfina, když jste pár minut předtím zahájila úvodní koncert Pražského jara.

Ale vraťme se zpět na Hrad. Jste patřičně rozechvělá, když v nejlepších šatech balancujete na dvaceticentimetrových podpatcích (což na hustém koberci, po němž ostatní nábožně chodí po špičkách, není nic jednoduchého). Vaše snaha zapamatovat si tisíc informací a pokynů, jak bude ceremoniál probíhat, je úctyhodná, ale naprosto zbytečná. Když do sálu vstoupí PAN prezident, zatajíte dech a vše ostatní zapomenete. To kvůli němu jste čekala několik let, obětovala večery s rodinnou a procházky s dětmi nebo i děti samotné.

Lehce se vám tak může stát, že panu prezidentovi podáte ruku a řeknete „DĚKUJI“ namísto „SLIBUJI“. Naštěstí onen vážený pán už přijímal sliby tolika ministrů, že se na vás usměje, opraví vás a na jeho vztah k vám tato první chybka nebude mít pražádný vliv. Tedy… minimálně vám nezbývá než v to doufat…

Po složení slibu vás čeká převzetí úřadu – někdy v atmosféře milé a pracovní, jindy napjaté, trapné, až nepřátelské. Nedávejte však svou pýchu příliš najevo – je jen otázkou času, kdy prohrajete svůj boj o pokračování, ať už se tak stane za pár měsíců nebo pár let, a budete muset úřad předat zase svému nástupci.



Jak říkají zajatci v plynové komoře – na slzy už není čas.



Převzala jste úřad a začínáte se s ním seznamovat. A v ten okamžik se poprvé setkáte s bytostí zvanou úředník, tedy se zaměstnancem úřadu, nejlépe státního, v našem případě úředníkem ministerstva.



Úředník vrací dámě vyplněný formulář: „Tady jste zapomněla udělat tečku nad i.“

„Tak ji tam doplňte za mě.“

„To nejde, musí to být stejným rukopisem!“
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7. Ti nejbližší aneb Poznáváte nové lidi
 







„Chceš-li, aby tě měl někdo rád, pořiď si psa.“

Gordon Gekko





Od doby, kdy vám premiér vzkázal, jaké ministerstvo pro vás vybral, do okamžiku převzetí úřadu uplynou obvykle dva nebo tři týdny. Pokud nerozumíte nějaké problematice, budte si jista, že jste ji dostala na starost. Ale nepropadejte panice. Ostatní na tom budou podobně a je pravděpodobné, že nebudou rozumět nejen vaší problematice, ale ani té své.



Máte tedy dva až tři týdny na přípravu. Za tu dobu stačí průměrný politik nastudovat, čím se jeho budoucí úřad zabývá, jaké složky přímo řídí a které činnosti vykonává. („A organizace Dětem denně mrkev pod nás taky spadá?“ nebo „To mě nenapadlo, že ministr má na starosti i očkování netopýrů.“) Ovšem počet zaměstnanců vlastního úřadu se obvykle dovíte až po převzetí ministerstva, protože to je údaj, o němž se v médiích často nedočtete.



„Kolik lidí pracuje na našem ministerstvu?“

„Nevím přesně, ale odhaduji, že tak polovina.“



V první chvíli vás vyděsí, kolik úředníků vlastně váš úřad zaměstnává. Ne že by šlo o údaj tajný – určitě byste jej našli na webových stránkách či ve výročních zprávách umně skrytých za patnáctero kliknutí myší. Opravdu je zapotřebí, aby na ministerstvu pro chytání lelků pracovalo tři sta padesát lidí? Pokud pochybujete, pak jste nepochopila základní úřednickou poučku profesora Parkinsona:

Mezi prací, kterou je třeba udělat, a počtem lidí, kteří ji udělat mají, není žádná souvislost.

Proto investiční odbor zaměstnává patnáct lidí, ačkoli nemá žádné investice. Naopak – takový fakt se stává výhodou – nezáleží totiž na jejich odbornosti. Předpokládala jste, že bude plný stavbařů, projektantů nebo techniků? Jaká mýlka – jde o ideální místo pro psychology a aranžérky. Nulová zkušenost s cihlou je pak totiž výhodou.

„Jak souvisí počet úředníků s množstvím práce, která se na ministerstvu vykonává?“

„Nijak. Úředníci plynule přibývají prostým uplynutím času bez ohledu na práci, kterou je třeba udělat.“

„Tomu nerozumím. A co když mezitím zanikla činnost, kvůli které byli původně přijati?“

„Máš třeba na mysli předsednictví České republiky v Evropské unii, kvůli kterému každé ministerstvo přijalo 10 procent úředníků?“

„Přesně. Tito úředníci přece byli přijati na dobu určitou a po skončení českého předsednictví měli úřady opustit.“

„Tak dávej pozor: Úředníci začnou být po nějaké době zcela nezávislí na původní činnosti a její následné zrušení nemá na celkový počet žádný významný vliv.“

„Takže se nedá říci, že by i po skončení českého předsednictví úředníci, původně zaměstnaní pro tuto agendu, neměli dnes co na práci?“

„Přesně tak. Navíc úředníci si navzájem přidělávají práci. Prostým uplynutím času se každý úředník stane přetíženým a zahlceným množstvím formulářů a zpráv. V další etapě si takový přetížený úředník pořídí šest podřízených a ve třetí etapě vykonává sedm lidí práci, na kterou původně stačil úředník sám, ačkoli žádný z úředníků ani na moment nezahálí.“

„V našem případě práci, která nebyla před českým předsednictvím v EU vůbec potřeba, že?“

„Přesně. Sedm úředníků si vzájemně přidělá tolik práce, že jsou všichni večer úplně uhonění.“



Čím má totiž úředník méně práce, tím je pravděpodobnější, že ji bude dělat pomaleji, aby mu vydržela po celou pracovní dobu. Při seznamování s bytostí zvanou úředník se vám může do začátku hodit následujících pár rad parafrázujících již zmiňované zákony profesora Parkinsona:



1. Zaměstnanci jsou dosazováni na místa, pro která mají pokud možno co nejhorší předpoklady. Experti obsazují oblasti, jimž se v minulosti věnovali co nejméně nebo vůbec ne, event. ty, kterým co nejméně rozumějí. Důsledkem této rady budiž doporučení: Nedělejte si starosti s kvalifikací. Úředníkem může být každý. Buďte pnpravena i na sekretářku schopnou jít pro náhradu za porouchanou myš do zverimexu.



2.
Lidé mají tendenci postupovat na firemním žebříčku od funkcí, na které stačí, až spolehlivě dosáhnou funkce, na kterou nestačí. Jejich další snahou pro budoucí léta je nebýt z této funkce odvolán nebo vyhozen. Maximálně vykopnut směrem nahoru. Důsledek: Nepředpokládejte, že se někdo rozhodne odejít sám. U politiků i úředníků platí, že po zvolení či jmenování je jejich jedinou snahou způsobit znovuzvolení nebo setrvání ve funkci.



3.
Pokud někomu maximálně vyhovíte, bude si nejvíc stěžovat. Důsledek: Vyhovět není zapotřebí. Pomluví vás stejně.



4.
Nejsou dobrá řešení nebo dobrá rozhodnutí.

Proto nikdo nerozhoduje rád. Důsledek: Nejlepší ministryní budete tehdy, nebudete-li rozhodovat vůbec!

Všechny omyly světa jsou dlážděny dobrými předsevzetími. I vám se tedy stane, že budete po celou dobu svého ministrování rozhodovat, protože jinak by se věci nikam nepohnuly. I vy se pokusíte vyhovět, ba dokonce vyhovíte, ačkoli vděčen není nikdo rád. Díků si vůbec v této funkci užijete pramálo. Můžete tedy klidně konat podle svého nejlepšího svědomí. (Jinak se taková práce stejně dělat nedá.)

Zcela specifická je terminologie úředníků a jazyk, kterým spolu mluví nebo jímž jsou psány zprávy, které podepisujete. V prvním období budete mít snahu se vše naučit, abyste materiálům i svým podřízeným porozuměla. Už jen ty inovující názvy pracovních pozic. Nelze jen tak obyčejně o Marušce říci, že je sekretářka. Na dveřích musí mít napsáno offi.ee manager. Pavel není skladník, ale logistik-specialista, Káťa není prodavačka, ale sales asistentka.



Z průvodního dopisu:

Vracíme Vám k novénu vyplnění Daňové přiznání, nebot jste do kolonky „Vyživované osoby“ nesprávně, byť pravdivě, uvedla: „Senátoři, ministn a úředníci finančního úřadu“.



Časem zjistíte, že terminologie úzce souvisí s protokolem. Někteří politici či úředníci totiž odmítají jednat se sekretářkami či s pouhými asistenty, proto je potřeba pracovní pozice patřičně pojmenovat, aby k podobnému protokolárnímu problému nedocházelo. Výborně se pro řešení tohoto problému hodí angličtina, neboť „Director“ vypadá mnohem lépe než český „ředitel“ a „First Contact Manager“ zní odborněji než pouhý „vrátný“. Koneckonců jít cosi vyřídit s „CombBen Managerem“ je něco docela jiného, než když jednáte s obyčejnou vedoucí oddělení práce a mezd.



Podobným způsobem lze třeba nazvat společnost, podnik či firmu. Je ubohé pojmenovat se „Pekařstv íNovák“ nebo „Klempíř Kuřátko“, mnohem lépe zní „Válcovny plechu Ferumina“ nebo „Půjčovna šatů Superior“.



Že to v angličtině znamená též přezíravost, nejspíš nevadí.
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8. Pokoušíte se porozumět aneb Klasifikace úředníků
 









Nejde-li něco vyřešit silou,

jde to zaručeně vyřešit větší silou.





Ministerští úředníci jsou svéráznou odrůdou zaměstnance a jejich typologie by měla patřit k povinné výbavě občana žadonícího o cokoli stát – výpisem z rejstříku trestů počínaje a potvrzením o tom, že jste člověk, konče. Je jen udivující, že personální agentury dosud tuto mezeru na trhu neobjevily a nezačaly připravovat specializované zájemce pro práci státního úředníka („Naše specializace: definitiva děděná z generace na generaci – asi jako divadelní předplatné“).



V takovém případě by adept mohl zapomenout na manažerské dovednosti, zkušenosti i praxi, podobně jako vyžaduje splnění tří pohádkových podmínek úspěch v soukromé sféře: tým, jasné zadání a měřitelnost výsledku. Žel žádnou z nich, jak si řekneme na následujících stránkách, ve státní správě nenajdete.



„Ta zpráva stále nevypadá tak, jak jsem si představovala.“

„A paní ministryně – jakou barvu desek byste si přála?“

Úředníky je možno členit do rozličných skupin a definovat podle mnoha kritérií. V odborné literatuře se už léta debatuje o tom, zda úředníkem se člověk rodí (a proto později projevuje zájem o práci v úřadu) nebo zda se úředníkem stává (například tím, že si jej vychová úřad). Pro obě teorie najdete v praxi nepřeberné množství důkazů. (Své úvahy na toto téma můžete zasílat na e-mailovou adresu uvedenou na počátku této knihy. Ráda se s vámi podělím o převažující či aktuální tendence v některém z dalších vydání.)

Úředníky můžeme dělit podle pohlaví, ale toto dělení není nijak významné pro praktický život ani tuto publikaci. Zajímavější je dělení podle věku:

– úředník začínající, zvaný též Kindergarten – nastoupí-li do čela ministerstva ministr, který taktak dosáhl volebního práva, obklopí se obvykle stejně nedospělými hochy a dívkami. Tento krok má podobný vliv i na další personální obsazení ministerstva a během času se po jeho chodbách prohánějí mladiství úředníci v šortkách a na kolečkových bruslích. Věkovému průměru pak odpovídají hračky, kterými se úředníci zabavují, barva notebooků, styl hudby doprovázející ministerské akce, dekorace na zdech, vybavení kanceláří, volnočasové aktivity víkendových akcí nebo vnitroministerská ústrojová kázeň.



– úředník střednědobý, zvaný též Konzerva – jedinec, který zjistil, že systém státní kasy je bezedný a lehce oblafnutelný. Takový jedinec se na státní správu specializuje a v pravidelných intervalech obměňuje úřady a ministerstva podle změny situace a politické nálady. Časem si vytvoří síť kontaktů a známých, až desítky a stovky podobných jedinců cirkulují mezi ministerstvy, navzájem se zaměstnávají a užitečně si přidělávají práci, čímž potvrzují svou nepostradatelnost.



– úředník zvaný Jurský park – někteří zůstali na ministerstvu zapomenuti z doby těsně po první světové válce a časem dosáhli nesmrtelnosti. Jejich osobní spisy a pracovní smlouvy v průběhu staletí ztrouchnivěly a oni se plouží po chodbách a pokoušejí se najít výtah paternoster či vyšplhat po zábradlí. Nikdy neviděli počítač ani telefon, nevidí, neslyší a používají právní normy z období Alexandra Velikého, ale nikdo se neodváží je odvolat či vyhodit, možná ze strachu před uřeknutím. Materiály tito dinosauři sepisují ostře ořezanou tužkou a ministerstvo garantuje každému jednu přepisovatelku.



Podle pozdravu se ministerští úředníci dělí na dvě skupiny:



První skupina úředníků zásadně nezdraví. To tak jako ministryně procházíte chodbami svého úřadu (například na toaletu či do kantýny), vyjíždíte a sjíždíte výtahem či v zájmu zachování alespoň zbytku fyzických schopností chodíte po schodech či se rozhodnete pro nepromyšlený krok – osobně navštívit vlastního podřízeného v jeho kanceláři. A při této bohulibé činnosti občas – nepříliš často, neb chodby ministerstev jsou rozlehlé a není obtížné v nich zabloudit nebo se definitivně ztratit – občas tedy někoho potkáte.



Brzy zjistíte, že úředníci se rádi zaměstnávají čímkoli, jen aby nemuseli pracovat. Některým po několik let postačí tvářit se ustaraně a držet v rukou šanon.

Nejprve vás napadne, že vaši úředníci by vás měli pozdravit jako první. Nejen že jste jejich nadřízená, ale také proto, že jste žena. Ale ouha. Ten, koho potkáte, hledí v lepším případě do země a v horším skrze vás, ale k pozdravu se nemá. V okamžiku, kdy už jej téměř míjíte, jako dívka slušně vychovaná (tím spíš nyní žijící na vesnici, kde se každý s každým zná), pozdravíte slušně a nahlas „Dobrý den“.

V některých případech se vám dostane odpovědi. Někdy tiché, jindy slušné a výjimečně překvapené. Jindy vám oslovená osoba řečí svého těla naznačí, že jste ji společensky zcela nevhodně kontaktovala, vyrušila ze soustředění a zkazila celý zbytek dne.



„Dobrý den. Vy tady pracujete?“

„Nikoli, ale jsem tady zaměstnán.“



Občas se i otočíte, abyste se podívala, koho jste to pozdravila. Naivně si myslíte, že by ministerský úředník mohl vědět, jak jeho ministryně vypadá, třeba už jen proto, že všechny své úředníky svoláváte před Vánocemi či po Novém roce k přípitku. Taky se přece sem tam objevujete v médiích a vaše fotografie zdobí webové stránky ministerstva i vstup do úřadu.



„Nepatříte náhodou do účtárny?“

„Nevím, ještě jsem si nepřečetla pracovní smlouvu.“



Pak vás napadne, že ten, jehož jste potkala, není váš podřízený, ale host či návštěvník. (V co všechno se dá doufat!) I tato naděje se ukáže jako planá, neboť při opětovném pohledu na jeho vzdalující se postavu vám dojde, že nemá kabát a na nohou naopak pantofle. Mimochodem – ústrojová kázeň úředníků vám podřízených je námět pro další, velmi humornou příručku s podtitulem Jak je přesvědčit, aby do práce nechodili v žabkách.



Druhou skupinou úředníků jsou zdraviči. To jsou podřízení, kteří se živí tím, že zdraví neustále. Jejich výskyt je nejčastější nikoli v kancelářích, ale na chodbách, kterými setrvale cirkulují. Nepovažují za nezbytné vyvíjet jakoukoli jinou činnost, stačí jim potulovat se po chodbách a držet v ruce lejstro. Tato varianta úředníka je nadána vysokou mírou sociální inteligence, neboť je schopna rozlišit, koho pozdravit prostým „dobrý den“, koho naopak vhodnějším „krásný den“, kdy říci neformální „ahoj“ a kdy submisivně, leč vemlouvavě vyslovit „ručkulíbám“.



Součástí správně zvoleného pozdravu pak je v některých případech i menší či větší (podle významu zdraveného) úklona, úslužný pohled či podřízený tón hlasu.



Další dělení úředníků můžeme provést podle toho, jak se chovají k vašim pokynům a příkazům. Pak je rozdělujeme na:

— kývače – „Ano, paní ministryně. To je jistě báječný nápad. Nikdo by to nevymyslel lépe než vy.“

— popírače – „Paní ministryně, vůbec vám nechci brát váš zápal pro věc. Ale takhle to ve státní správě nefunguje.“ Eventuálně „Tak se to nikdy nedělalo“. Variantně „Tohle nám nahoře nepovolí“ či „Na to nemáme schválenou kolonku“.

— vymlouvače – „Váš
nápad je samozřejmě báječný a bude radost jej realizovat, ovšem já plnění takového úkolu nemám v pravomoci.“ Variantně „Nemám pro něj vyčleněny finanční prostředky“ či „K realizaci bychom mohli přistoupit až poté, co se k věci vyjádří ministerstvo pro zákaz neslušných slov a posuňků“.



Podňzeným však nezbývá než poděkovat. Bez jejich snahy by bylo možno mnohé nápady realizovat mnohem dříve a s nesrovnatelně menším úsilím. Ale snadné úspěchy vás neuspokojí tolik jako nesnadné.

Jiný pohled na úředníky může ovlivnit slovník, který používají. Rozlišujeme například:

— takisty: „Tak já bych o něco podobného neusiloval.“

— „Tak možná je ten materiál potřebný, ale já nemám pověření jej podpořit.“

— jakobíny: „Jako by jsem tedy nevěděla, že to mám udělat já a že jste na ten materiál tak spěchala.“

— tedysty: „Tedy o vašem argumentu by se dalo s úspěchem pochybovat.“

— prosťáčky: „Prostě se to tak obvykle dělá.“

— „Prostě se ten spis někam ztratil. A já prostě nevím, co s tím prostě budeme dělat.“

– janysty: „Kdo zpracoval tuto pasáž?“

„Já ne!“

„Kdo je šéfem tohoto projektu?“

„Já nevím, já to na starost nedostal.“



Konečně dělit úředníky je možno také podle kast, které u nás – na rozdíl od Indie – sice nebyly nikdy uzákoněny, ale dosud platí. Kasty vypadají následovně: referent – odborný referent – vedoucí oddělení –ředitel odboru – vrchní ředitel – náměstek – první náměstek – ministr.



Není radno si jednotlivé kasty plést. Přecházet z jedné do druhé lze jednosměrně a říká se mu povyšování [zcela jiného charakteru je proces opouštění kast, nazývaný vyhazov). Povýšení je snem každého úředníka. S vyšší kastou totiž přicházejí větší výhody. Vlastní židle. Pak vlastní kancelář. Vlastní mobilní telefon. Referentské auto. Vrcholem úřednického snu je auto s řidičem, na které dosáhne pouze náměstek ministra. A ministr má k autu ještě sen všech snů – maják.



Další (a zajisté nikoli vyčerpávající) rozlišení je také možno zvolit podle:

— času, kdy chodí na oběd – v 11 hodin {„Já musím pravidelně jíst.“) – ve 12 hodin („My chodíme vždycky spolu s ekonomickým.“) – kdykoli v průběhu dne („Dodělám to, až se vrátím.“)

— stupně zneužívání majetku daňových poplatníků – „Vždyť jsem si vytiskla jen deset fotek!“ –„Musela jsem zařídit ten pohřeb!“ – „Vždyt to tady dělá každej!“ – „Stejně to tady nikdo nevyužíval!“ –„Vždyť si toho nikdo nevšimne!“

 – podle výmluv – „Tak se to ale nikdy nedělalo.“ – „To nebude fungovat.“ – „To nám nahoře nikdy nepovolí.“ – „To nepůjde zadat do systému.“ – „Proč bychom to měli dělat?“ – „To nepůjde!“ – „Nejlepší bude pro tento problém ustavit pracovní skupinu.“ – „Nemyslel jsem si, že mi to dáváte jako úkol“ Eventuálně „Nemyslela jsem si, že ten úkol dáváte mně!“



Úředníci vůbec vám budou po celé vaše funkční období či práci pro státní správu stálou inspirací, zábavou i poučením. Zkušenosti, které při styku s nimi získáte, upotřebíte v následujícím životě, při vyjednávání s dětmi a staršími rodinnými příslušníky, psy a kočkami či osobami trpícími poruchami paměti nebo stiženými Alzhaimerovou chorobou. Někdy vám bude připadat, že úředníci svou nechápavost přehánějí či své postižení zveličují, ale bohužel skutečnost bude prozaičtější – prostě jsou takoví a naprosto zbytečná a předem k neúspěchu odsouzená bude vaše snaha je předělat.



Pří
práci na ministerstvu poznáte ovšem i úřednické klenoty, s nimiž je radost spolupracovat a na které je možno se maximálně spolehnout. Na každém ministerstvu se jich najde asi dvacet – jim je třeba vyslovit vřelé poděkování Oni jsou pilíře administrativy. Ty je třeba rychle najít a čile podporovat. Bez nich byste byla naprosto ztracená!
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9. Metody úředníků aneb Jak se elegantně zbavit uloženého úkolu
 







Nejiepší pomocnou ruku najdeš na konci vlastního ramene.





Nikdy nepodceňujte úředníky. Klamou tělem i obličejem. Někteří se tváří hloupě a nechápavě. Nikdy však nejsou natolik hloupí, jak se tváří, nebo natolik nechápaví, aby svou nechápavostí ohrozili své postavení či nekonečnost setrvání ve své pracovní pozici.



Můžete se připravit na boj s nimi studiem prostředí či doporučené literatury (např. Nové zákony profesora Parkinsona, z nichž čerpá i tato knížka, nebo dokumentární seriál Jistě pane ministře, mylně vydávaný za komedii), zkušenostmi kolegů či bdělým, několikaletým pozorováním. Nic z uvedeného vás nepřipraví na skutečný střet, pokud se ocitněte tváří v tvář těm zkušenějším napospas. Tato příručka vás může jen velmi povrchně seznámit s taktikami obecně známými či tajemstvími již odhalenými. Počítejte s tím, že slovník se vyvíjí, techniky proměňují a úředník bude vždy o krok před vámi.

Máte pocit, že se vašim projektům daří a že vám lidé okolo vás rozumějí? Buďte v klidu – pocit je to klamný, počkejte, až přejde.

Při jednání s úředníky mohou nastat čtyři varianty situací:

Situace a) Chcete se něco dovědět. 

Situace b) Chcete něco vykonat. 

Situace c) Nechcete, aby se něco stalo. 

Situace d) Chcete zavést nový systém.



Jednotlivé situace si nyní probereme podrobněji:



Situace a) Chcete se od úředníka dovědět nějakou informaci.

Nedoufejte, že odpověď na otázku získáte pouhým jejím položením. Řešením také není položit ji písemně – odpovědí vám bude nesrozumitelný blábol plný dlouhých souvětí a patnáctislabičných slov jako nejobhospodářovávatelnější nebo frází typu se zřetelem k projednávané problematice, případně též reagujíce na vzniklou situaci nedovolíme si nevzpomenout. Na první pohled se jeví jednodušší položit otázku uzavřenou (tedy takovou, na kterou může odpověď znít ANO, či NE).

Zkušenější již vědí, že jde o situaci jednodušší jen zdánlivě. I na snadnou otázku – Řešili jsme někdy podobnou situaci? – můžete dostat odpověď na padesát stránek.

Rada pro tuto situaci je přetěžká. Na mnohé úředníky neplatí rákoska, příkaz, slib mimořádné odměny vyplacené v gumových medvídcích nebo osobní přijetí u ministra. Položíte-li otázku ústně, odpovědí vám bude vykrucování.



„Dá se tato koncepce realizovat?“

„Paní ministryně, odpověď na vaši otázku není zdaleka tak jednoduchá, jak by se mohlo zdát. Nejde vůbec o to, zda odpověď zní ANO, či NE, ale jaké souvislosti z této odpovědi vyplývají. Souvislosti ekonomické, technické, legislativní či finanční“

„Zní odpověď ANO, či NE?“

„Jak se to vezme.“

„ANO, či NE!!?“

„Nechali jsme si k této problematice zpracovat několik nezávislých analýz.“

„S jakým závěrem?“

„Každá analýza dopadla jinak.“

„Co byste dělal vy?“

„Paní ministryně, já nejsem tou správnou osobou, která by měla o těchto otázkách rozhodovat. Je to naprosto na vaší úvaze.“

„Tak je to proveditelné, nebo ne?“

„To záleží na okolnostech.“

„Co byste mi tedy doporučoval?“

„Především by bylo dobré nejednat ukvapeně.“



Nepoučeni literaturou zkusíte položit písemně („Žádám o odpověď na otázku…“ či „Prosím o poskytnutí bližší informace o…“). V takovém případě se odpovědi nedočkáte vůbec. Když se po měsíci začnete pídit po osudu vašeho dotazu, zjistíte, že se na něm dosud nezačalo pracovat, neboť jste nestanovila termín, v němž má být odpověď poskytnuta.

Požadavek je třeba termínovat a termín si musíte poznamenat. A není velení bez kontroly. Zaznamenaný úkol je třeba vyžadovat, neboť pouhé zadání úkolu ještě neznamená, že skutečně chcete úkol dostat hotový. Úředník tedy nespěchá – co kdyby pracoval zbytečně?

Časem zjistíte, že úředníci zamlčují dobré informace směrem nahoru a špatné směrem dolů.

Od úředníka se ovšem můžete dovědět spoustu informací, o které vás ani nenapadlo požádat. Zdrojem těchto sdělení bývají drby u kopírky nebo odposlechnuté střípky uniklých tajemství.

„To víte, paní ministryně, žalovat nechci, ale informovat musím!“

Osobní jednání s úředníky pak doporučuji uzpůsobit tomu, zda jde o jedince schopné pochopit dvojsmysly (zajisté nikoli erotického charakteru), ironii či náznak, nebo o podřízené, kteří většinu pracovního času hledají na obrazovce kurzor, ovládají pouze dva programy („ten modrý“ – rozuměj WORD – a „ten zelený“ – rozuměj EXCEL) a piští, upadne-li jim pod stůl bezdrátová myš.



Situace b) Požadujete, aby úředník něco vykonal.



Předchozím výkladem jste již poučeni, že každý úkol máte termínovat. Při jeho ukládám si však nejprve ověřte, zda činnost, kterou po úředníkovi žádáte, má skutečně v popisu práce. Pokud například Verunka kopíruje černobíle, těžko po ní můžete chtít kopie barevné. Verunka možná není nejrychlejší ani nejbystřejší, ale naprosto bezpečně ví, že barevné kopírování jde nad rámec její pracovní smlouvy.



Naivně si možná myslíte, že by mohla výjimečně – například pokud v danou chvíli není co kopírovat černobíle – zkopírovat dvě stránky barevně, ona však postupuje podle filozofie: Udělám něco navíc a další den to budu mít v popisu práce.



Uložíte-li úředníkovi práci, bude se bránit některou z těchto reakcí:



„Takhle se to za vašeho předchůdce (rozuměj – nikdy dřív!) nedělalo.“

„Na takové řešení nemáme alokované finanční prostředky.“

„Tato možnost není uvedena v sazebníku.“

„K tomu bych potřeboval další dva úředníky.“

„Tuto činnost nemám v popisu práce.“



Někteří zavrhnou jednoduché odpovědi (jimž můžeme též říkat výmluvy) a jejich reakce vypadá takto:



„Paní ministryně, vy jste se dosud pohybovala v soukromé sféře, kde platí jiné zvyky. My ovšem musíme postupovat podle rozpočtových pravidel státu a ta spolu s ostatními vyhláškami, směrnicemi a nařízeními jsou natolik složitá, že jen odborník, který jim dokáže dobře porozumět, se může odvážit do těchto komplikovaných vztahů zasahovat.“



Nebo takto:

„Řešení, které navrhujete, je zajisté vyzkoušené, praktické, rychlé a hospodárné, ovšem nepoužitelné v naší naprosto odlišné situaci. Za sebe bych doporučoval se neukvapovat, řešení ještě přehodnotit, jmenovat pár expertů, kteří začnou na tomto problému pracovat, či ustanovit pracovní komisi.“

Ano – zkratka prostě není nejkratší vzdáleností mezi dvěma body.



Situace c) Chcete po úředníkovi, aby zabránil něčemu, co se má stát nebo co se běžně stává.



Život vám dá na výběr mezi dvěma eventualitami:

— Varianta „Času dost“: Dáte úředníkovi pokyn s velkým časovým předstihem, aby se mohl na událost připravit. Reakcí bude podrobné zdůvodnění, proč je vyloučeno obvyklému běhu věcí zabránit. Naneštěstí se vám dostane do ruky okamžitě poté, co proběhla situace, jíž jste si přála zamezit.

— Varianta „Není čas“: Úředníkovi dáte pokyn na poslední chvíli. Reakcí bude odpověď vysvětlující, že bohužel v tak krátkém časovém intervalu nelze události zabránit bez obrovských následných škod finančních, personálních, procesních či vztahových.



Čím méně něco chcete udělat, tím více je o tom třeba mluvit. Nejlépe se pro takový cíl hodí zpracovat ANALYTICKÝ MATERIÁL.



Situace
d) Přejete si zavést nový systém nebo chcete změnit systém stávající.



Úředníci si přejí stálost a neměnnost. Jediná změna, kterou vítají, je rozšíření počtu podřízených, protože výkonnost státní správy se nedá měřit velikostí zisku, počtem vyřízených spisů, tloušťkou šanonů ani množstvím vypitých káv. Jediným počitatelným kritériem výkonu tedy může být množství podřízených a velikost rozpočtu.



Pro úředníka není většího nebezpečí než změna stávající nečinnosti, zefektivnění jeho práce či rozšíření činnosti (ve státní správě se jí říká agenda) bez současného personálního posílení. V takovém případě můžete čekat tyto reakce:



„Souhlasíme se změnami, které musí přijít, ale neměly by být zaváděny ukvapeně; naopak měly by jim předcházet studie, analýzy, rozbory a srovnání se zkušeností v zahraničí.“



„Tato doporučení není možno zavádět plošně, ale je třeba je vyzkoušet v rozumné lhůtě a teprve po vyhodnocení této zkušenosti uvažovat o obecné použitelnosti.“

Pokud máte pocit, že vámi nastavený nový proces funguje, určitě jste něco přehlédli.



Navzdory výše uvedenému vězte, že se při své práci na ministerstvu setkáte i s výbornými úředníky, kteří budou mít na mysli blaho vaše i daňových poplatníků, odpoví na všechny vaše infantilní dotazy, provedou nekompetentní příkazy a poskytnou vám kvalitně zpracované podklady, o které jste lehkomyslně požádala. Pro tyto výjimečné případy se hodí, když plna vděčnosti strnete v úžasu a neschopna okamžité reakce. Poděkování si pak podřízený přečte na výplatní pásce.



Případné mimořádné ocenění zvažte, aby se neobrátilo proti vám anebo – což by bylo ještě horší – proti nim. Pro některé zdatné úředníky je totiž největší hrozbou vidina povýšení. To se totiž rovná jistotě odvolání okamžitě po vašem odchodu z ministerstva.



„Aha – to je ten oblíbenec předchozí ministryně. Nechť je ihned o hlavu kratší!“
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10. Ministrování aneb Jak odpovědět na dvě základní otázky
 







„Jestli neodoláte tlaku, tak do toho nechoďte.“

Jan Železný





Základní otázka č. 1 zní: Co je hlavním úkolem ministryně? Dobře vést úřad? Poslouchat premiéra? Uskutečňovat geniální program vlastní strany? Navrhovat zákony, které mají zlepšit stávající děsuplnou situaci? Nebo realizovat programové prohlášení vlády – zejména pokud směřuje jinam než program vlastní strany?

Například pokud před volbami přesvědčujete voliče, že uzákoníte právo muže, aby mu kterákoli žena byla na požádání po vůli, zatímco v programovém prohlášení slibujete za totéž zavést trest smrti ukamenováním nezralými melouny. Taková situace je poněkud prekérní, nicméně nikoli tak výjimečná, jak by se mohlo zdát. Za pomoci komunikačních a argumentačních zkušeností a vysvětlení, které obsahuje termíny jako „došlo k drobnému posunu ve stanovisku“ nebo „v zájmu zachování kontinuity názorů“, či dokonce „na první pohled by neinformovaný čtenář mohl pocítit rozpor“, lze však i tuto drobnou nesnáz nakonec překonat.

Například užitím nástroje typu „Nepřítel zákeřně napadl naše letouny, když mírumilovně bombardovaly jeho města“.

Úloha programového prohlášení vlády je totiž naplněna okamžikem, kdy sněmovna vysloví vládě důvěru. Poté může být jeho obsah zapomenut a jen naivní snílci stojící na nižších příčkách politického života (nebo alespoň ti, kteří onen text vůbec přečetli) se jej marně pokoušejí realizovat či na něj odvolávat.

Je zajisté na vás, jakým způsobem určíte své priority a zda ministrování pojmete jako celodenní činnost odpovědnou daňovým poplatníkům a voličům, kreativní zájmovou aktivitu s poznáváním nových podobně orientovaných lidí, zviditelňování se v médiích, způsob vydělávání peněz či jako cestovní kancelář. Nepochybuji o tom, že jako trpělivé čtenářky si vyberete správně. Veřejnost vás ovšem pomluví tak jako tak.

Pokud vás tíží svědomí při pomyšlení, že prosazujete plnou gramotnost a sama neumíte číst, buďte bez obav – svět chce být klamán.

A politický život je plný velikánů, kteří hlásají elektronizaci, ačkoli se dodnes nenaučili používat počítač, možná z obavy, aby je nenakazil počítačový virus.

Denní program ministryně je naplněn těmito aktivitami:

— zasedání vlády (jeden den v týdnu od 8 do 16 hodin)

— tisková konference vlády (máte-li štěstí, pak žádný úhelný materiál programu vlády nebyl váš a na tiskovku nemusíte)

— zasedání Sněmovny (pro ministry povinné – 8 dní za měsíc, od 8g do 18 hodin)

— jednání sněmovních a senátních výborů (1 až 2 dny v měsíci)

— zasedání Senátu (jen při projednávání vlastního bodu –1 den v měsíci)

— zahraniční výjezdy (např. jednání Rady ministrů EU – 2 až 3 dny každé 2 měsíce)

— řízení ministerstva a porady s náměstky, řediteli, řízenými složkami, poradci apod. (1 den v týdnu)

— rozhovory pro média a vlastní tiskové konference (2 až 35 dní měsíčně, v závislosti na vašem zájmu o titul mediální král)

— čas strávený v letadle či autě přejezdy z místa na místo (minimálně 10 hodin měsíčně)



To vše v případě, že nejste čirou shodou okolností ještě poslankyní, šéfkou Legislativní rady vlády, členkou vedení strany nebo matkou a manželkou. Připravte se na 15 hodin denně a sedm dní v týdnu. I o víkendu jsou totiž mimořádná zasedání vlády, kladení věnců, konference, které je třeba zahajovat, sympozia, na kterých je třeba vystoupit, pořady v televizi, v nichž je třeba promluvit, pietní akty, na kterých je třeba prkenně stát za zvuků hymny. K tomu všemu přidejte přijetí nesčetných delegací, předávání řádů a ocenění, výjezdy mimo Prahu a kulturní a společenské akce.

A modlete se, aby v době vaší vlády nebyla naše země čehokoli předsedou.

Teoreticky má ministryně 105 volných dní v roce. Tyto dny se nazývají soboty, neděle, Štědrý den a Velikonoce; většinou však propracuje i tyto dny.

Ministryně samozřejmě může přestat pracovat a odjet k moři. Je opravdu jen na jejím uvážení, zda se rozhodne strávit část pracovního dne, den celý, či dokonce dnů několik u Máchova jezera či na Kajmanských ostrovech, v každém případě zůstává ministryní v činné službě. Proto jsou média oprávněně aktivní ve snaze ji dostihnout teleobjektivy fotoaparátů, e-maily či hovory za hranicemi pro ostatní občany všedních dnů.

Ministryně si neodpočine, a jakmile opustí republiku, něco se zákonitě semele. Je poměrně libovolné, zda jde o povodně, nálet kobylek, pandemii komáří chřipky či útok politického protivníka.

V každém z citovaných případů vám podobná událost dovolenou spolehlivě zkazí, a tím ji zničíte i své rodině. To vše přesně podle zákona zvaného



Murphyho zákon:

Může-li se něco pokazit, pokazí se to.

Pokud se může pokazit více věcí, pokazí se v nejhorším pořadí a v době, v níž způsobí největší škody.



O dovolené navíc vzhledem k bídnému internetovému spojení zlobí e-maily a telefonické hovory se přerušují.

Provoláte-li větší finanční částku (což je varianta, která nastane s pravděpodobností hraničící s jistotou) a pronikne-li tato informace na veřejnost (což je varianta ještě pravděpodobnější), nepochybujte o tom, že ji bude váš politický protivník považovat za jeden z nečekaně příjemných vánočních dárků.



Nejlepší je nejezdit nikam. Doporučuji akcentovat pozitivní stránky takového rozhodnutí – vedle finanční úspory vám pobyt doma umožní s vervou kritizovat politického protivníka, který si dovolil v období, kdy ostatní jsou v plném zápřahu, svévolně odjet, opustit republiku a nestarat se o dění vezdejší.



Desatero božích přikázání má 279 slov.

Prohlášení nezávislosti třinácti severoamerických států z roku 1776 má 300 slov.

Nařízení Evropské unie o dovozu karamelových bonbonů má 25 911 slov. Dalších komentářů netřeba…



Základní otázka č. 2
zní: Kdo vlastně řídí ministerstvo? Existují odvážní ministři, kteří se o to snaží sami. Jiní soudí, že tak podřadná práce je pod jejich intelektovou úroveň, proto se jí téměř nevěnují. V lepším případě pak řídí ministerstvo první náměstek nebo státní tajemník, v horším běží nějak samo od sebe.



Předlouhá fronta před úřadem.

„Jak to tady dlouho trvá?“ táže se ženy s dítětem v náručí příchozí.

„Ani se neptejte, když jsem přišla, byla jsem v šestém měsíci!“

Ministři mají k ruce náměstky. Jejich počet nemá žádnou souvislost s množstvím agend či činností, které ministerstvo zajišťuje.

Nejdůležitějším úkolem náměstků je zaměstnat ministra, aby neměl čas na nevhodné nápady, které mohou rozvrátit poklidný chod úřadu. Začne-li totiž ministr řídit úřad, přijde chaos, změny a novoty. Ideální náměstek proto ministra zaměstná schůzkami s vnadnými celebritami, zahraničními cestami do exotických zemí, předáváním a zejména přebíráním cen, focením pro velký a lesklý časopis apod.

Někteří náměstci mívají vlastní agendu, například ekonomickou (nabývá na významu zejména v době krize, kdy se z náměstka stává škrtač zbytečných výdajů), legislativní (vždycky lze vymyslet právní regulaci něčeho, co dosud regulováno není, například hmotnosti těžkého svědomí a velikosti myšlenek nebo pánských přirození) či zahraniční (pokud je zapotřebí vymyslet oficiální důvod pro návštěvu filmových ateliérů v Hollywoodu). Další náměstci mohou být zcela bez agendy, zvláště když jsou vyslanci koaličních politických stran odlišných od stranické příslušnosti ministra.

Nemyslete si však, že by takoví náměstci neměli co na práci. Ministerstvo plné lidí je schopno pro každého vymyslet spoustu činností, úředníci si vystačí sami se svými oběžníky a i bez zadání budou každý rok požadovat zvýšení počtu zaměstnanců i mandatorních nákladů.

Náměstky je možno rozlišovat i podle jiných měřítek a kritérii, pro příklad uvedu jen některé:

— na muže (naprostá většina) a ženy (nezbytnost mít náměstkyni by zjevně pochopila jen ministryně pro práva žen),

— na nosiče informací ministryni (tedy zvenčí dovnitř) a ty, kteří informace z ministerstva vynášejí ven (tzv. vynašeči neboli zrádci),

— na ty, kteří jí kryjí záda, a na jiné, kteří ji do zad bodají,

— na pracující a lelkující.



V ideálním případě by činnosti a pravomoci náměstků ministryně měly být vyvážené, podobně jako jejich odbornost, pracovní nasazení, loajalita a charakter.

V opačném případě se může stát, že se vzájemně rozhádají jako kluci na pískovišti. Pak ministryni nezbude než tlumit jejich vášně, rozsuzovat spory o velikost ega a dohlížet, aby se vzájemně neporvali o řízení zásadního projektu a umělohmotné sklápěčky.



Okna rozbitá míčem a kouření na toaletě bude vysvětlovat a platit v každém případě sama.



„Jste přece ministr školství. Proč jste souhlasil s použitím finančních prostředků z vašeho rozpočtu na výstavbu věznic?“

„Do školy už přece chodit nebudu, ne?“
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11. Technika aneb Soužití s přístroji a materiály
 









Počítač je pouze inteligentní blbec.





Jako ministryně se nevyhnete práci s přístroji, zejména při zpracovávání materiálů. Přístroje se pravidelně obměňují, evidují a testují, abyste ve chvíli, kdy je potřebujete, zjistila, že nejdražší funkci kopírky (překlad textu do latiny) nikdy nevyužijete, zatímco funkce nejlevnější (samo kopírování) funguje až do okamžiku, než potřebujete rychle kopírovat.



Výkonnost elektrického přístroje lze zásadně zvýšit, pokud jej připojíme do zásuvky.



Zvláštním přístrojem, jenž stojí za zmínku, je mobilní telefon, který – alespoň soudíc podle reklam v médiích – vás dokáže spojit s přáteli (že je dokáže odlišit od nepřátel, je obdivuhodný technický výkon), obratem vyhledat nejbližší neslušný podnik (byt je otázkou, zda je míněn podnik erotický nebo mající neslušně vysoké ceny či chování) a poslat vaši kompromitující fotografii všem kontaktům uloženým ve vašem přístroji (co je kompromitující, ovšem nemusí být v daném okamžiku jasné a může se kompromitujícím ukázat až posléze či doplněno o patřičný komentář).

Manažerský přístroj podobných funkcí ovšem nemívá intuitivní ovládání (rozuměj: Je třeba nejprve prostudovat dvousetstránkovou příručku začínající slovy „Vezměte si týden dovolené…“). Obvykle je nejsložitější zvládnout funkci Vypnout zvonění, v důsledku čehož bývá jednání kteréhokoli zákonodárného či exekutivního sboru doprovázeno kakofonií znělek více či méně kreativní povahy („Zvedni to, zvedni to, volá ti ten trubec od vedle!“ aneb „Došla ti textová zpráva tvé oblíbené tchyně!!! Pro vymazání stiskni OK.“)



„Máte barevné tiskárny?“

„Zajisté.“

„Tak mi přineste červenou.“



Mobilní telefon i počítač jsou skvělými pomocníky, díky nimž vás kdykoli dostihnou média, političtí protivníci i vlastní premiér. Ode dne jmenování si také nebudete nikdy jista, zda není některý z vašich telefonních hovorů nahráván nebo v lepším případě alespoň monitorován. Tato obava zajisté zásadním způsobem ovlivní hodinové rozhovory s vaší matkou či kamarádkami, na druhé straně může nepovolaným uším rozšířit odposlouchávací obzor o nákupní tipy, slevy či inspirující sexuální praktiky vašich partnerů.

Pro ministryně nemající zatím požadované IT znalosti pňpojuji jednoduché rozlišení pojmů hardware a software: Hardware je ta část počítače, do které je možno kopnout. Software je ta část počítače, která se dá stáhnout z internetu. A každý disk je příliš malý!

Není radno zapomínat na to, že ministerstva obvykle o půlnoci archivují všechny informace včetně odchozích i příchozích e-mailů, ať už odesílatelem či adresátem byla poslední referentka nebo ministryně. Na druhé straně vás tato informace může uklidnit –ztracený mail má vždycky šanci na nalezení. Že
se tak obvykle stane až poté, co jej potřebujete, či že se k němu díky pátrání dostane dalších padesát očí, je bohužel také jedna z daní za slávu.



Windows: „Chcete smazat označené soubory?“ 

Vy: „Ne.“

Windows: „Pozdě!“



Zásady psaní e-mailů a textových zpráv jsou obecně známé a bylo by nadbytečné s nimi vzdělané čtenáře obtěžovat, ba dokonce poučovat. Jediné, co v této souvislosti stojí za připomenutí, je kontrola textu před odesláním. Oba způsoby komunikace jsou totiž vybaveny kontrolou pravopisu, která je schopna z vašeho sdělení udělat v lepším případě text nečitelný a v horším vysoce kompromitující či urážlivý, jako by technika mohla vědět lépe než vy, co jste toužili napsat.



Jen funkce Tg nebo kontrola pravopisu dovede vytvořit „fík“ namísto „dík“ nebo „Kejchal“ namísto „Pejchal“ či „pindělí“ namísto „pondělí“.



Úspěchy dosažené vlastní činností a činností vašich kolegů, spolupracovníků a podřízených, počítačů, kopírek a jiných technických zařízení lze prezentovat vlastními ústy, za pomoci tiskových zpráv (k oběma pojmům podrobněji viz kapitola 15. Mediální iluzionisté) a konečně zpracováním materiálů.

Materiály je možno členit, systematizovat či definovat podle těchto kritérií:

— podle cíle: na analýzy (z nichž se potřebujete dovědět něco, co nevíte) a na opatření (které vám mají potvrdit kroky, které udělat chcete),

— podle předmětu: prosazující vlastní návrh (takové je dobré doplnit výzkumem, srovnávací analýzou, finanční rozvahou, zahraničními zkušenostmi, souladem s právem EU či zkušenostmi jiných rezortů) a popravující návrhy jiných (pak je třeba uvést obtíže finančního, legislativního, organizačního či personálního charakteru),

— podle významu: nejdůležitější materiál je vždy nejhůř napsaný a zpracovává se na poslední chvíli,

— podle složitosti: nejsložitější, nejdelší a nejméně přehledný materiál má největší šanci na schválení.

Nebojte se neprobádaných cest a novátorských postupů! Koneckonců vždy můžou sloužit jako odstrašující příklad.

Pokud zpracováváte a předkládáte materiály na jednání vlády proto, že vás k tomu tlačí úředníci, pak si můžete dovolit luxus vlastního názoru a snažit se jej prosadit obvyklými, v běžném životě použitelnými prostředky, jakými jsou například přehledné vysvětlení situace, popsání výhod a nevýhod a zejména vyzdvižení obecné potřebnosti pro společnosti. Takto prezentovaný materiál má ovšem minimální šanci na přijetí.



Nikdo si nebude pamatovat spoustu vašich dobrých rozhodnutí. Každý si ale vzpomene na to jediné špatné.



Pokud je pro vás pozitivní výsledek projednávání naopak otázkou politického života a smrti, doporučuji řídit se těmito pravidly:

1. Ideální materiál je zpracován tak, aby byl co nejsložitější, co nejméně přehledný a obsahoval co nejvíce cizích slov. A žádné obrázky.

2. Pravda je pružná.

3. Není nezbytně třeba zdůrazňovat nedostatky.

4. Nejlepší doba pro úspěšné projednání materiálu je těsně po obědě.

5. Obsah materiálu není důležitý. Důležité je předjednat jej s partnery.



Naopak nezapomeňte na zákonitosti práce s materiály, které jsou praktickou realizací Murphyho zákonů:

a) Potřebujete-li důležitý materiál, najdete jej až poté, co jej necháte vyrobit znovu.

b) Podklady mají tendenci objevovat se na těch nejnepravděpodobnějších místech a pohybovat se tak, aby se pokud možno co nejvíce pletly do cesty.

c) Poté, co hodinu opravujete jednu větu, vypustíte celý odstavec.

d) Jakmile něco vyhodíte, zjistíte, že to potřebujete. Co naopak schraňujete a evidujete, nebudete potřebovat nikdy.

e) Žádný úkol nemůže být dokončen podle předem stanoveného harmonogramu.

f) 80% práce vám zabere 20% času. 20% zbylé práce vám zabere 80% času (Paretovo pravidlo).

g) Největší debata se strhne kvůli lavičce za pár tisíc. Takovou částku si umí každý představit. Materiál o ponorkách za dvacet miliard projde bez povšimnutí.

h) Délka schůze narůstá s počtem přítomných. Efektivně řídit lze maximálně sedm osob.

i) Drobnosti je třeba řešit ihned. Zásadní věci nikdy.



Zapomeňte na velká očekávání. Po reformě běží proces vždy pomaleji než před ní.
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12.Vláda aneb My holky, co spolu vaříme
 









Nakonec vždy jde o moc, sex nebo o peníze.





Ministryně je členkou výkonného orgánu státu. V jejím čele stojí předseda vlády, nazývaný též premiér.



V některých případech však patová či krizová vnitropolitická situace (obvykle od vyslovení nedůvěry do nejbližších parlamentních voleb) vyžaduje vznik vlády, která bývá označována jako úřednická. Je složená z odborníků, o kterých se tvrdí, že jsou nestraničtí. (Straníci pro toto období pozastaví členství ve své straně, čímž se podmínka nestranickosti považuje za splněnou.) Taková vláda bývá výjimečná nejen širokou podporou veřejnosti, ale také tím, že v ní ministr pro krásnou literaturu umí číst, ministr matematiky sečítat a ministr pro plavání splývat.



Cedulka u věšáků: „Určeno pro členy vlády.“

Rukou dopsaný text: „Výjimečně můžete pověsit i kabát!“



Vládu tvoří premiér a ministři, přičemž někteří jsou vedle ministrování i vicepremiéři. Obvykle má 16 až 18 členů, počet je však pohyblivý podle nutnosti vyrovnat síly či vytvořit nové pracovní místo.

Způsoby dělení ministrů mohou být rozličné: 

a) na vicepremiéry a méněministry

Vicepremiér není víc než premiér, ale víc než ministři, a to z těchto důvodů:

— má vyšší plat,

— při jednání vlády sedí hned vedle premiéra a od obyčejných ministrů je oddělen uličkou,

— zastupuje premiéra v jeho nepřítomnosti (má-li premiér toaletní potřebu nebo ohlášený telefonát s americkým prezidentem, předá řízení vlády některému z vicepremiérů),

— s premiérem se radí o programu jednání vlády; je proto více než důležité být s některým z vicepremiérů zadobře, aby se vám podařilo protlačit na jednání vlády váš bod (strategicky významné je zejména zařazení seriálu na odpolední část zasedání, jak si pozorná čtenářka pamatuje z předchozí kapitoly),

– zastupuje premiéra při jednání sněmovny. A protože je účast premiéra či vicepremiérů na něm nezbytná, chytrý premiér má tím víc vicepremiérů, oč mu připadá jednání sněmovny méně zábavné. V takovém případě bývají předsedovi vlády k užitku i další vicepremiéři než jako obvykle ministr zahraničí a ministr obrany. Ti totiž z titulu svého ministrování pobývají v cizině tak často, že pro účely zaskakování ve sněmovně nebývají vždy k dispozici.



b) na ty s kamenným ministerstvem a bezdomovce



Některá ministerstva jsou v naší zemi od nepaměti a takovým patří vlastní dům. Tu větší a výstavnější, onde menší a nábytek v něm postarší, byť dosud nepatřící mezi starožitnosti. Sen o kanceláři s koupelnou a ložnicí se tedy splní jen nemnohým z vás. Sedět v nemovitosti patřící vašemu úřadu je pořád lepší než být ministrem „bez portfeje“ (bez náplně). To pak dlíte v budově pana premiéra (tedy na Úřadu vlády) a jste odkázána na dobrodiní jeho zaměstnanců.



Ani skutečnost, že jste ministryní bez portfeje či ministryní za práva učitelek mateřských škol, však neznamená, že byste neměla nic na práci. Jak už víte z kapitoly 7, stanete-li se takovou ministryní, nějaká ta agenda se pro vás najde vždycky.



c) na silové a slabé



Čím větší rozpočet, tím větší síla. Velikost rozpočtu se udává v miliardách. Jakékoli menší částky či hodnoty nechť jsou od nynějška pod vaší rozlišovací úrovní.



At žije naše vláda! Ale za svoje…



d) na chráněné a bez ochrany



Premiér a někteří ministři (vnitra, obrany, zahraničí či spravedlnosti) jsou ve větším nebezpečí života než ministři kultury či školství (alespoň tak je psáno v zákonech). Vzrušující výhody soužití s ochrankou nalezne laskavá čtenářka v kapitole 17. Majáčky na střeše mají naštěstí ministři všichni.



e) na muže a ženy

Některá vláda nezastupuje nás všechny, ale jenom je. Nezbývá než doufat, že v té další už určitě budete. Ještě štěstí, že na čtyřprocentní menšiny se dostane vždy.



Kdy u nás bude lépe? Už bylo…



Trojice rad pro lepší vládnutí:

1. Největší výhodou je kolektivní rozhodování. Nebojte se hlasovat pro to, co schvaluje většina. Nikdo na vás nemůže shodit odpovědnost. „O tom přece rozhodla vláda!“ Požadovat zveřejnění, jak kdo z členů kolektivního orgánu hlasoval, je zbytečné. V sále sedí třicet lidí – někdo to ven určitě vynese. A koneckonců vždycky se můžete zdržet hlasování.

2.
Nikdy se nehlaste dobrovolně o práci. Úkolům je třeba se usilovně vyhýbat, ba dokonce zuřivě bránit. „Tohoto zadání bych se chopil velmi rád. Byla by to velká výzva. Ač s lítostí, přesto nemohu zamlčet, že do mé kompetence tato věc nespadá.“

3. Návrh, který chcete prosadit, musí přednést někdo jiný. Vy jen upozorněte na dva až tři problémy, které ten jiný hravě vyřeší. Důležité přece není autorství nápadu, ale jeho realizace. Je dobré rozptýlit i sebemenší podezření, že nápad byl váš. „Rád podpořím návrh věhlasného kolegy!“

Chcete-li být ještě lepší ministryní, osvojte si politický slovník. Zajisté nemám na mysli oplzlosti nebo neslušnosti – takové by se k vašim namalovaným ústům ani nehodily. Mnohem lépe urazíte ironií nebo vtipem; sprosťárny nechte druhému pohlaví, které si o sobě myslí, že je silnější. Naopak obohaťte svůj slovník o některé z těchto frází:



rád bych tuto problematiku vhodně introdukoval = chci říct
na úvod

musíme to správně odkomunikovat = naší lži lehce uvěří 

v této oblasti máme hodně odpracováno = někdo se na tom dost nadřel

všichni jsme konsenzuální = neustoupíme, dokud nebudeme muset

je to člověk dialogu = bezpáteřník, kterého lze podplatit 

nerad bych extendoval tuto diskusi = už toho mám dost, kdy bude oběd? 

nechci vás někam vmanévrovat = to
si pište, že to nakonec uděláte

to je špatně položená otázka = na tohle nechci odpovídat 

je to pod mou rozlišovací úroveň = nic o tom nevím 

navrhuji jmenovat vyšetřovací komisi = zameteme problém pod koberec

tento problém řeší pracovní skupina=zatím nevíme, jak dál 

návrh je třeba ještě právně doladit = musíme tam zapracovat, co je pro nás výhodné 

ráda bych narovnala pokřivené vztahy = všichni se budou řídit tím, co chci já



Jako všehoschopné ministryně si zajisté politickou terminologii nejen osvojíte, ale samy ji obohatíte o další praktické a upotřebitelné obraty. Doporučit lze jen jistou obezřetnost při používám cizojazyčných či ne zcela osvojených termínů a za pomoci slovníku či znalého kamaráda na telefonu ověřit správnou výslovnost.



Z pokynu vedení:

„Odporné termity užívejte v mluvené křeči suterénně!“
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13. Parlament aneb Není nad zákony
 







Vše, co je na světě dobré, je protizákonné, nemorální nebo se po tom tloustne.





Parlament je množina mužů a žen, které jsme si zvolili ve volbách. Nebo spíš by takovým měl být, aby kopíroval rozdělení sil ve společnosti. Ve skutečnosti jsou ženy na kandidátkách proto, aby někdo (veřejný ochránce práv, Evropská unie, feministické spolky nebo ženy samotné) nemohl mužům vyčítat, že chtějí mít celou množinu jednopohlavní. Což ve skutečnosti chtějí. Není jinak jediného důvodu, proč by muži měli toužit po tom, aby jim cenná místa na kandidátkách zabíraly ženy. Čím méně žen kandiduje, tím více mužů má šanci se do sněmovny dostat.



Výše uvedené naprosto nesouvisí se sexuální orientací mužů či s jejich zálibami. Naopak. I muži v parlamentě jsou jenom muži, dámskou společnost vítají a mají rádi. Ovšem jejich náklonnost končí u vstupních dveří do sněmovního sálu. Do bufetu a jiných přilehlých prostor parlamentu je vstup ženám samozřejmě povolen, stejně jako tvoří převažující množství obslužného, pomocného i poradního personálu komor parlamentu.



Mimochodem, komory parlamentu jsou dvě a není radno je zaměňovat.



Dolní komora se jmenuje Sněmovna a je obsazena poslanci. Je jich víc a jsou hlučnější. Horní komora se nazývá Senát a v něm zasedají senátoři. Jednání senátu je občasnější a mnohem klidnější.

„Jak dlouho už pan ministr hovoří?“

„Asi tňcet minut.“

„A o čem?“

„To ještě neřekl.“

Kdysi dávno, před objevením datových schránek a lidských práv, nám stačilo Desatero, abychom věděli, že NEZABIJEŠ. Dnes potřebujeme několik složitých právních norem pro všechny situace, které v praktickém životě mohou nastat, protože ZABÍT může být právo nebo povinnost, krajní nouze nebo nutná obrana, nedopatření nebo omyl, úmysl přímý či nepřímý a nedbalost vědomá či nevědomá. Proto musíme mít poslance a senátory, neboť přijímání zákonů je jejich práce.

Volby do Poslanecké sněmovny se konají každé čtyři roky, volby do Senátu každé roky dva. Řekne-li Ústavní soud, mohou se konat i častěji. Volby způsobí obměnu členů obou komor, v důsledku čehož nováčci pocítí nutkání rušit zákony dříve schválené a nahrazovat je zákony novými, delšími, lepšími a propracovanějšími. Iproto mají sbírky zákonů stále tlustší díly a více stran.

A podobně jako u průmyslově vyráběné sekané je někdy lepší nevědět, jak se zákony ve skutečnosti tvoří.



„Váš dodatek k zákonu podpoří naše strana jedině tehdy, podpoří-li vaše strana náš dodatek.“



Jediné zákony, které platí za všech okolností, jsou přírodní.



Policista křičí na řidiče:

„Zastavte! Neslyšíte, že volám stop?“

„Slyšel jsem, ale myslel jsem, že voláte: Dobrý den, pane poslanče!“

Policista se usměje:

„No, víte, on je tu asi velký hluk, pane poslanče.“



Zákony představují pravidla, podle kterých se mají lidé chovat (Dětem je zakázáno prodávat cigarety. Žádný zákon ale nezakazuje, aby je kouřily.). Někdy ovšem není vhodné, aby bylo pravidlo v každém případě dodržováno. Pro tyto případy obsahuje zákon výjimku.



Počtem výjimek pak lze měřit pokrok. Cíle je dosaženo tehdy, pokud počet výjimek z pravidla převýší počet pravidel.



Nakonec žádná činnost není nelegální, pokud se na ni shodnou poslanci a odhlasují pro ni zákon.



Jednání parlamentu je přerušováno pouze polední přestávkou. Poslancům i senátorům je v průběhu jednání parlamentu dovoleno odcházet a libovolně přicházet, konverzovat, telefonovat, číst noviny, surfovat po internetu, svačit, koketovat, tedy činit vše proto, aby při projednávání zákonů neusnuli. Ani tato přísná pravidla však někdy malému odpolednímu zdřímnutí nezabrání. Buďme však tolerantní –poslanci či senátoři nemají pevnou pracovní dobu či dovolenou, někdy tedy nabrat síly pro další náročnou práci prostě musí. Jinak pro ně, podobně jako pro jiné politiky platí, že jsou to v zásadě kultivovaní lidé, plni obdivu pro vzácný porcelán, Pražské jaro… a rychlá auta a výběrová řízení.



Jde poslanec kolem výlohy s oděvy a čte:

„Kabát 200 Kč. Kalhoty 100 Kč. Košile 50 Kč“ a říká si: „Není zase tak draho, jak tvrdí noviny.“

Přejde kolem občan a říká:

„Milej pane, tohle je ovšem čistírna!“



Pokud má ministryně zájem na splavném projednání zákona, měla by dodržet Pětici zásad ideálního zákona:

1.
Nejlepší zákon je žádný zákon. Potřebujete-li novou právní úpravu, je jednodušší novela stávajícího zákona než zákon nový. Nejlepším argumentem pro přijetí návrhu je nařízení Evropské unie. Té se dokáže postavit jen ten nejodvážnější.

2.
Když už zákon, tak co nejdelší a nejsložitější. Tři sta stránek řešících proces technologie výroby hliníku je ideální.

3. Obsahující nesrozumitelný název a maximum dlouhých cizích slov.

4.
Regulující oblast, které nikdo nerozumí. Zcela nevhodná je právní úprava čehokoli, co se týká školy, rodiny nebo fotbalu – pro tyto oblasti má naše republika deset milionů odborníků, oprávněně připravených váš návrh kriticky, leč objektivně analyzovat.



5. Obsahující desítky příloh, tabulek a sazebníků.



Jen za současného dodržení této pětice a rad jí podobných se vám podaří parlamentem protlačit zákon, který sama chcete nebo potřebujete, Evropská unie schválí, ale jehož nedodržení nebude zapotřebí vůbec kontrolovat.



Příkladem takového zákona je zákaz:

— sňatku s vlastní tchyní

— překročit státní hranici s kachnou na hlavě (skutečně platí ve státě Minnesota)

— řídit na ulici člun (stát Arizona)

— zpívat falešně (stát Severní Karolína)

— lovu ryb z hřbetu velblouda nebo přenocovat v psí boudě (stát Idaho)

— podávání alkoholu rybám

— lovit velryby v neděli (stát Ohio)



V každém případě uklidňující je vědomí, že toalety v parlamentu jsou blízko a (vzhledem k menšině žen v obou komorách) v dostatečném množství, parlamentní bufet nabízí za symbolický peníz nejen šlehačkové zákusky a hermelínové chlebíčky, ale též ovoce a jogurty a v suterénní prodejně lze koupit dámské časopisy, cigarety, prezervativy a punčocháče všech velikostí.



Nejlepší návrh všeřešícího zákona napadne člověka okamžitě poté, co s ním přijde někdo jiný.



Nejméně oblíbenou parlamentní aktivitou jsou poslanecké interpelace, o které nejeví zájem ani ostatní, neinterpelující poslanci. Aby poslanec vyslyšel volání voličů (případně z jiných, těžko pochopitelných důvodů), rozhodne se zeptat se vás na nezodpovědné zařazení melounu mezi zeleninu, ačkoli každému, kdo jej někdy okusil, musí přece být jasné, že jde o ovoce. V první chvíli nerozumíte, proč se poslanec s tímto dotazem obrací právě na vás, jste-li ministryní pro kontrolu práv pernaté zvěře. Teprve posléze pochopíte, že poslance nezajímají melouny, zvěř pernatá či nepernatá ani odpověď na položený dotaz, protože ihned po svém vystoupení opouští sněmovní sál, čímž počet přítomných v sále klesne o čtvrtinu. Vy se zatím můžete v klidu věnovat svému vystoupení, ať jste jej postavila na vlastních kompetencích, pernaté či nepernaté zvěři, nebo úvaze na téma Budoucnost patří melounům bez ohledu na jejich sýstematiku a zařazení.



„Paní ministryně, můžu se vás na něco zeptat?“

„Samozřejmě. Ptejte se, na co jen chcete. A já vám, na co budu chtít, odpovím.“
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14. Homo politicus aneb Nejsme všichni ze stejného těsta
 









„Nepřítele se neboj. Potopí tě spojenci.“

Arthur Bloch





V politice se pohybují politici. Jsou to lidé, kteří vypadají na první pohled jako my ostatní – mají dvě nohy a dvě ruce, někteří snad i srdce, žaludek, nervy a běžné starosti – o prospěch dětí nebo tlak rodičů.



„Minulý rok se naše strana nacházela na kraji hluboké propastí Naštěstí jsme od té doby učinili velký krok dopředu.“



Politiky lze dělit podle následujících kritérií na:

a)
muže a ženy, přičemž v politice na rozdíl od normálního života jsou muži těmi ukecanějšími a méně realistickými,

b) heterosexuální a homosexuální, přičemž posledně zmínění jsou v politice zastoupeni mnohem víc než jen čtyřprocentně a z těchto dvou skupin jsou těmi lépe upravenými, slušněji se chovajícími a výborně komunikujícími jedinci. Jejich vytříbený vkus pro správnou volbu manžetových knoflíčků či odpovídající barvu odpoledního obleku oceníte velmi brzy,

c) podvedené a podvádějící, přičemž oproti předchozím dvěma dělením obě kategorie nejsou bez přestupů,

d) pravicové a levicové, i když toto dělení je jen terminologické, a nikoli obsahové ani trvalé,

e) začátečníky (tvrdící, že je třeba do politiky dostat novou, mladou krev), pokročilce (upřednostňující rozumné vybalancování schopností i zkušeností) a vysloužilce (hovořící o zásluhách a kvalitním materiálním zabezpečení ve stáří),

f) mediální oblíbence (závislé na žebříčcích popularity, sledující on line monitor tisku a měncí stupeň své obliby počtem novinových sloupců), neviditelné cestující (poskytující službu vlasti veřejností nepoznáni a médii ignorováni) a mediální štvance (oblíbené fackovací panáky, jimž je radost přišít na vrub kdekterou korupční či jinou kauzu).



Není méně nestálé povolání, než je politik, protože bez práce, vlivu a vyloučen ze strany můžete být mnohem dříve, než absentérovi uplyne výpovědní lhůta. Nejistota, stres a neustálý tlak i veřejná sledovanost každého kroku činí z politika lovnou zvěř a ovlivňuje jeho lidskost, kterou před vstupem do politiky téměř každý měl a kterou si jen nemnohý dokáže udržet až do svého návratu zpět na zem. Nelze se tedy divit drobným charakterovým nedostatkům (jako jsou nenažranost, pýcha, korupce či bezpáteřnost) těch, kteří tlak nevydrží a vydají se za temnou stranou zla.

V lepším případě politici jen nedodrží, co dříve slíbili a na co vás nalákali:

„Pane králi, splnil jsem svůj slib. Nesu v pytli tři dračí hlavy.“

„Děkuji princi, i já plním slovo své. Ruku a srdce princezny naleznete v tomto pytli!“



Po seznámení s politiky je možno formulovat tyto závěry:

1.
Kdo má moc, určuje pravidla.

2.
Síla vaší pozice není ve vás, ale v tom, kdo stojí za vámi.

3. Na každou nabídku řekněte NE. Teprve potom začněte vyjednávat.



„Dosáhli jsme kompromisu. Dostaneme přidáno… víc práce!“



Při jednání s politiky je důležité osvojit si správné oslovování. V běžném životě vystačíte se slušným „pane Nováku“ či „slečno Růžičková“. V politice je třeba vždy oslovovat nejvyšším titulem, kterého kdy v minulosti oslovovaná osoba dosáhla. Byl-li někdo byť i jen devět dní ministrem, navěky je třeb ajej oslovovat „pane ministře“. Je-li současně vicepremiérem, pak není dostačující říci mu jen „pane ministře“. Nestačí někomu říci „řediteli“, je-li to vrchní ředitel, ani „šéfe“, jde-li o šéfa sekčního. Některé funkce a pozice jsou doživotní a koloběh funkcí skončí až tehdy, až všichni politici postupně vystřídají všechny funkce. Koneckonců i vyslovení nedůvěry vládě je jen způsobem, jak tohoto cíle dosáhnout rychleji. Pokud si nevíte rady, vězte, že nikoho neurazíte, pokud jej oslovíte slovy „pane prezidente“.

Buďte obezřetná, s kým se přátelíte. Nikdy nemůžete vědět, zda není váš hovor odposloucháván, nahráván druhou stranou, vašimi stranickými kolegy, manželem, tajnými službami či zahraničními rozvědkami a zda důvodem odposlouchávání není obava o osud našeho státu, temné spády vašeho spolustolovníka, žárlivost nebo pouhá zvědavost. Nelze vyloučit ani omyl či nedopatření. V každém případě časem se z nepřátel mohou stát spojenci a naopak – i po letech váš přítel může nápad, který jste dostala pod vlivem milostného aktu či tří cigaret marjánky, sepsat do úředního záznamu a ohlásit na nejvyšší místa.

„Paní ministryně, na co jste myslela, když jste lezla té soše na hlavu – o půlnoci a nahá?“

Doporučuji ani v této situaci neztrácet humor. Už byste jej nemusela najít.

Politici ovšem nemají lehký život. Chcete-li s nimi žít, musíte jim rozumět a chápat je. Možná jste přesvědčena, že váš vlastní život je krutý, že vám v továrně na líčidla hrozí výpověď, neboť nově přijatý zákon pod praporem rovnoprávnosti zakázal dívkám malování. Možná vaše dítě propadá z háčkování a otec opouští vaši matku pod průhlednou záminkou, že jde za milenkou, která mu po večerech pouští Rákosníčka. Vaše každodenní starosti jsou samozřejmě jiné než problémy politiků. Přesto i oni jsou lidé jako vy. Také mají svá malá trápení, své bolesti a v noci se budí propocení strachy. Základní postuláty jejich života totiž vypadají takto:

Politik neví, co je to budoucnost. Vidí maximálně dva dny dopředu. Schůzky potvrzuje až v den jejich konání – co kdyby se musel zúčastnit stávky či vyjadřoval nedůvěru vládě? Politikovu rodinu tvoří jeho politický poradce, mediální poradce a osobní ochránce. Nevidí vyrůstat děti a manželku zná lépe jeho sekretářka. V kalendáři má namísto narozenin dětí vyznačeny významné státní svátky a dárky nosí jen politikům výše postaveným. Politik nezažívá příjemné chvíle s knihou. Umí-li číst, zajímají jej jen denní monitory a sestřihy zpráv s jeho jménem. Když o něm ve zprávách není zmínka, je trudomyslný a pláče. Když se o něm média zmiňují, je rozčilený a chystá v lepším případě pomstu a v horším tiskovou opravu.

Politik nemá skutečná přání. Přeje si pouze znovuzvolení a zůstat ve funkci nebo získat funkci vyšší.

Politik nemá chvíli klidu. Období boje proti jiným střídá období napjatého ticha, kdy se politik strachuje, co na něj vytáhnou ostatní. Politik nemá přátele, jen politické souputníky, z nichž se časem stávají rivalové, odpůrci, zrádci, nadřízení a nepřátelé na život a na smrt. Politik neodpouští. Kapku velkorysosti může projevit jedině v případě, že jeho nepřátelé jsou mrtví.

Myslíte-li si, že nemůže být hůř, jste přehnanou optimistkou. Vždy může. Spadnete-li až na dno a doufáte, že níž už to nejde, pak vězte, že i z podlahy se dá spadnout níž. Následující kapitola totiž pojednává o médiích.
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15. Bezpečnost především aneb Jak se žije s ochran(k)ou
 







„Člověk by měl dávat přednost pravděpodobně nemožnému před nepravděpodobně možnému.“

Aristoteles





Informace se dělí na dvě skupiny. Ty první může ministryně libovolně šířit („K řízení ministerstva nezbytně potřebuji třináctého náměstka a padesátého poradce“), ba dokonce k šíření některých je povinna („Tuto firmu jsem vybrala bez výběrového řízení, protože nikdo jiný nedokáže dodat polštářky k polednímu odpočinku přepracovaných úředníků v tak vysoké kvalitě a navíc s logem ministerstva. A že se od dětství znám s majitelem firmy, je okolnost čistě náhodná!“). Ty druhé informace jsou sice veřejně známé („Na našem území se vyskytuje spousta cizinců.“), ale jejich šíření je činnost vysoce riziková. Nechrne stranou sexuální orientaci politiků, počet jejich nemanželských dětí či výši odměn vyplácených sekretářkám a pozornost soustřeďme na informace v režimu vyhrazeném, tajném a přísně tajném.



Jako ministryně máte oprávnění se seznamovat se supertajnými informacemi, ať už o tuto výhodu stojíte (z důvodů racionálních, nelegálních či masochistických), anebo nikoli.

Ti, kdo toto štěstí nemají, musí podstoupit prověření Bezpečnostní informační službou (dále BIS).

Rozhodnete-li se k tomuto riskantnímu kroku, poučte předem příbuzné, blízké i známé, milence minulé i budoucí a zejména bankovní ústavy (zaniklé i dosud existující) a připravte sebe i je na půlrok perné práce, který strávíte vyplňováním dvacetistránkového dotazníku, zjišťováním čtvrt století starých novomanželských půjček, poznávacích značek všech osobních aut, v nichž jste kdy v životě seděla, a starých lékařských záznamů, zejména psychiatrických.

Podaří-li se vám získat všechna potvrzení, prokázat každý údaj, který v dotazníku uvedete, a odpovědět na dotěrné otázky bezpečnostních pracovníků („Opravdu vám před pěti lety poslal spolužák s rusky znějícím jménem 500 Kč jako zálohu na maturitní sraz?“), nelze usnout na vavřínech, že je snad vyhráno. BIS započne ve vašem okolí vyšetřování, v jehož průběhu odhalí každý překlep nebo omyl, chybu úmyslnou nebo nedbalostmi i drobné příkoří, jehož jste se za posledních dvacet let dopustila v nejbližším okolí. Je pak otázkou, zda se vám vynaložené úsilí a zpřetrhané rodinné či kamarádské vazby vyplatí za onen papír, na kterém stojí, že JI máte.

„Bezpečnostní prověrka? To je jen papír, na kterém je napsáno, že jste správně odpověděla na položené otázky.“

Na ministerstvu má tajné materiály na starosti člověk seriózní a důležitý: bezpečnostní ředitel, který ví, jak lehké je tajný dokument zašantročit, ztratit, náhodou založit do kopírky či někomu nespolehlivému (vašemu psu či batoleti) půjčit. Pro jistotu vám proto dokument vůbec nevydá, aby vás ochránil před rizikem zneužití. Při jednání vlády tak občas projednáváte spis, který nikdo z vlády neviděl, neboť je přísně utajený. A jelikož je utajené i hlasování a obsah usnesení, nesmíte o něm na veřejnosti nic říct. A tak je stejně lepší o něm nic nevědět a vy i bezpečnostní ředitel můžete mít klidné spaní. Zákon o služebním tajemství tady přece není na ochranu onoho tajemství, ale na ochranu úředníků.



„Pane inspektore, říkala jsem, že chci zaříznout tužku, nikoli služku!“



Jednou z mála atrakcí, kterou s ministerskou funkcí lze získat, je OCHRANKA. Musíte si ovšem vybrat správné ministerstvo („jménem republiky“, „hrajeme si na vojáčky“, „co by tomu řekli za hranicemi“ nebo „řidičský průkaz, prosím“). Je tvořena několika desítkami mladých a esteticky dobře řešených mužů.



Důvodem genderové nespravedlnosti jsou údajně náročné fyzické testy, což je vysvětlení stejně opakované jako nesprávné. Patrně ve snaze zastřít fakt, že nezbytnou výbavou ochránců je zbraň s krátkou hlavní, diskrétnost a mlčenlivost. Tato nerovnost vám však brzy přestane vadit. Při pohledu na vypracované hrudníky totiž vzrušením zaplesá srdce každé mnohoprocentní ministryně či čtyřprocentního ministra.

Stanete-li se ministryní, mohou vás v prvních okamžicích napadat úvahy o potřebnosti mít tyto kluky stále vedle sebe. Nápad ochranku odmítnout vypadá svůdně a byl by médiím lehce prodatelný coby ekonomické opatření až do okamžiku, než si spočítáte, kolik by zaplatilo vaše ministerstvo za pořízení dvou nových aut a zaplacení řidičů. Poté, co k prvnímu anonymu přibudou mladší bratříčci („Ministryně může za všechny omyly světa!“), vám dojde, že psychopatů je na světě příliš, abyste kvůli nim riskovala život a zdraví matky vašich dětí nebo politickou krizi.

Jste-li chráněnou osobu, můžete si o ochráncích myslet, že jsou:

— obtěžující pavouci, kteří vám brání ve volném pohybu a spanilých jízdách za milenci, vidí do vašeho soukromí, před nimiž nelze vést svobodné telefonní i jiné hovory a kteří si krátí čekání na vás hovory o akčních filmech a tím, že vás pomlouvají. Podobný přístup zajisté příznivě přispěje k oboustrannému pocitu respektu a porozumění.

— profesionálové, kteří mají vaši ochranu v náplni své práce. Přestanete jim bránit v jejím výkonu a ujíždět ve zlatém lamborghini a naopak se pokusíte své zájmy sladit s jejich. Nenutíte je tedy sedat si k jednomu stolu či chodit vedle vás, jeli bezpečnější, aby vás následovali. Také nechat je nosit nákupy není nejchytřejší (jakkoli pro vás pohodlné), neboť schopnost rychlé reakce a tasení zbraně jsou podstatnější než celistvost skořápek.

– kamarádi a mladší bratři, kteří vás postupem času znají lépe než vlastní partner, neboť s nimi a vedle nich trávíte nejvíce času, v autě se za jízdy převlékáte, telefonujete, líčíte nebo pláčete. A samozřejmě – máte-li tajemství – chrání je spolu s vámi.



V každém případě deštník umí držet dokonale.



„Mirku, prší před hlavním chodem?“

„Ano, paní ministryně.“

„Dobře. Tak vyjdeme vedlejším.“



Adepti na osobní ochránce jsou vybíráni, vysokoškolsky vzděláváni, trénováni a testováni, aby

— vydrželi hodinové čekání ve sněmovně (ale byli také připraveni zmizet s vámi tajným východem),

— přežili noční přejezdy mezi sídly evropského parlamentu (ale také zastavovali u vašich oblíbených benzínových pump),

— odrazili brutální útoky islámských separatistů (nebo vaše choutky, chcete-li se kamkoli vrhnout bezhlavě),

— usadili ministryni ke stolu a taktně zmizeli v povzdálí (ale byli vždy na dohled a uklidňovali úsměvem),

— decentně mlčeli (klábosíte-li s kamarádkami či pohlavkujete vlastní děti) i vášnivě debatovali („Kluci, co říkáte na můj nápad s tabulkami výživného?“),

— dokázali si poradit v jakékoli situaci („Pepo, nevíte, kde bych sehnala korálovku sedlatou?“),

— přejeli mezi libovolnými dvěma místy v Praze za sedm minut (aniž by způsobili nehodu, dopravní kolaps či alespoň naštvali řidiče všech aut bez majáku),

– zachovali naprosté mlčení o všem, čemu jsou přítomni nebo co vyslechnou („Na bývalého ministra vám nic neřeknu, určitě byste nechtěla, abych vykládal příštímu ministrovi o vás.“).

Výhody a nevýhody neustálé přítomnosti ochranné služby:

— pocit bezpečí (zlomíte-li si nohu při snowboardu nebo ohrozí-li vás na brazilské pláži tlupa snědých domorodců),

— mužná síla (pohnou světem, zpacifikují útočníka, složí dřevo a ukážou vám, jak trénovat v posilovně),

— auto k dispozici (najdou cestu a nikdy nebloudí; byt u slabých povah se sklonem k alkoholu klad vyvažuje riziko závislosti – navíc během ministrování zapomenete, jak řadit),

– nepoznáte samotu (potřebujete-li zapnout plesové šaty nebo zvednout náladu, což přijmete jako nutnou daň, budou-li s vámi prožívat neschválený vládní materiál, kupovat prádlo či řešit neuspokojivý sexuální život s přítelkyní, zdravotní problémy s matkou a piercing pupíku s dcerou).

Blízkost ochranky vám umožní osvojit si odborný slovník:

„Tady tepna 13, mám konec 220 a jedeme 987, potvrď příjem, přepínám“ znamená „Hlásí se ochranná služba ministryně pro dálniční odpočívadla. Paní ministryně skončila v parlamentu a vezeme ji na ministerstvo.“



I další terminologie stojí za vysvětlení:



zahájení ochrany na bydlišti = přijeli jsme k domu chráněné osoby a čekáme, až vyjde ven

pěší přesun = auto zastavilo a ministryně do cílového místa dochází pěšky

udělej mi příjezd = přijíždíme k budově, otevřete bránu a pusťte naše auto dovnitř

máme výjezd na Kopidlno = odjíždíme z posledně nahlášeného místa a jedeme jinam



Být ministryní vybavenou ochrankou vyžaduje vlastnictví netuctového manžela, neboť jen výjimečně tolerantní nebo sebevědomý muž s klidem filozofa akceptuje soužití své ženy s šesticí usměvavých kulturistů, ba dokonce se s některými spřátelí.



Zkušenost je to, co nám umožní vyhnout se starým chybám a namísto nich vyrobit chyby nové.



V každém případě díky za ni. Výměnou za slušné chování a kávu z automatu získáte přátele, s nimiž si lze vystřelit z pistole či jeden z druhého, chodit na půlnoční filmová představení nebo diskutovat o rychlých autech či filozofii (v závislosti na intelektuální výbavě a oblíbených aktivitách všech zainteresovaných).



Show must go on! Minimálně ať muži žárlí a ženy závidí.
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16. Mediální iluzionisté aneb Nikdy neodpovídej celou větou
 







„Pohotová odpověď je to, na co přijdeme až druhý den.“

Mark Twain





Největším přítelem i nepřítelem politika není politik sám ani jeho političtí konkurenti či protivníci, ale média, tedy ona velmoc zahrnující tisk, televizní a rozhlasové stanice a internetové portály. V médiích pracují novináři, redaktoři, moderátoři a reportéři, jejichž původním posláním kdysi dávno bylo vyhledávání a odhalování pravdy a sdělování této pravdy čtenářům. V mezidobí však konzumenti mediálních výstupů (rozuměj: občané) přestali mít o pravdu zájem a naopak začali vyžadovat vzrušení a zábavu.



Média proto přestala hledat pravdu a místo ní vytváří to, co lidi nejvíce odpuzuje, zajímá i přitahuje: lidské neštěstí, emoce, konflikty a spory. Popsat suchopárně proběhlé události je nezajímavé a fádní. Naopak vymyslet napínavý příběh či dovodit nezákonné, pikantní či podezřelé okolnosti je mnohem zajímavější.



Příklad č. 1

Skutečnost: Ministryně navštívila sousední planetu a besedovala s mimozemštany. 

Obsah tiskové zprávy: Ministryně navštívila sousední planetu a besedovala s mimozemštany. 

Odraz v médiích: žádná zpráva 

Hodnocení: špatná mediální práce



Příklad č. 2

Skutečnost: Ministryně navštívila sousední planetu a besedovala s mimozemštany.

Obsah tiskové zprávy: Ministryně byla při návštěvě sousední planety slovně napadena podnapilými mimozemšťany.

Odraz v médiích: Ministryně byla brutálně napadena gangem ozbrojených mimozemšťanů, je však nyní již mimo ohrožení života. Další informace o dramatickém pronásledování útočníků budou následovat.

Závěr: dobrá mediální práce



Příklad č. 3

Skutečnost: Ministryně odvolala náměstka, protože jej posledních několik měsíců nikdo na ministerstvu neviděl. Ministryně byla nucena zaslat náměstkovi odvolání poštou.

Obsah tiskové zprávy: Ministryně odvolala náměstka a na jeho místo jmenovala jiného.

Odraz v médiích: Náměstek ministryně odhalil korupci na ministerstvu, proto musel odejít. „Ani se mnou nehovořila,“ řekl médiím odvolaný náměstek. „Vůbec tomu nerozumím. Vždycky byla se mnou spokojena a nikdy v minulosti mi nic nevytkla.“

Závěr: špatná mediální práce, resp. výborný mediální tah odvolaného náměstka



Příklad č. 4

Zpráva regionálního večerníku: Den uzavíráme informací, podle níž ministryně nakoupila 18 panenek Barbie ve verzi Domina a rozdala je svým milencům. Politická strana Za práva Kenů žádá její odvolání. Jak nám potvrdil nejmenovaný zdroj z ministerstva, panenky měly černé, kožené šaty a bičíky.

Tisková zpráva: Ministryně se prudce ohrazuje proti včerejší informaci regionálního večerníku o panenkách Barbie. Žádný podobný nákup ministerstvo v poslední době nerealizovalo. Ministryně žádá tiskovou opravu a omluvu a zvažuje podání trestního oznámení.

Reakce celostátních médií: Podle dobře informovaných zdrojů z regionu byly panenky nakoupeny na osobní pokyn ministryně bez výběrového řízení od firmy napojené na blízkého přítele ministryně. Veřejnost se opakovaně ptá, zda takto diskreditovaný politik může vést ministerstvo pro hračky a pyrotechniku.

Reakce ministerstva: Ministryně ustavila pracovní skupiny a nařídila prošetřit úniky informací z ministerstva. Opětovně se důrazně ohrazuje proti neodůvodněným spekulacím médií týkajícím se panenek Barbie.

Hlavní televizní zpráva dne: Přinášíme další zneklidňující informace o korupci na ministerstvu pro hračky a pyrotechniku. Jak je v této zemi zvykem, musí média suplovat práci policie. Kdy bude konečně zahájeno vyšetřování? Politické síly žádají premiéra, aby kompromitovanou ministryni pro hračky odvolal. Hraje-li si někdo ve svém věku s panenkou Barbie, ukazuje to na sníženou příčetnost a vysokou nebezpečnost pro společnost. Nezůstaňme k takovému jednání lhostejní! Objektem nebezpečí jsou přece naše děti!

Závěr: výborný tah politického odpůrce s řízeným únikem nepravdivé zprávy

Tisíckrát můžete dokázat nepravdivost lživého výroku, vždycky se najdou lidé, kteří mu uvěří. A mimochodem – dokázat, že jste něco neudělali, je nemožné. Ani alibi v takovém případě nepomůže.



„V novinách psali, že ministryně utloukla svého náměstka ručníkem.“

„Ano, ale předtím do něj zabalila žehličku.“



 Kontakt s médií vám zprostředkuje:

— tiskový mluvčí zvaný mluvka

— tisková zpráva

— vystoupení v médiích a pro média

Mluvku má ministryně zejména pro tlumočení a sdělování negativních zpráv. Lze ho také použít jako vhodný hromosvod v případě, kdy se mediální plány nedaří uskutečňovat, jak bylo naplánováno (což je prakticky vždy). Měl by vám být bližší než váš intimní přítel, znát vaše myšlenky, formulace, slabost pro legální drogy a připraven rvát se za vás do posledního dechu. Životnost mluvky souvisí s životností ministra – mluvka musí být připraven na popravu za ranního kuropění ihned po odvolání či ministrově demisi.



Největší zájem bývá o odrůdu mluvky, která má v médiích spolužáky či bývalé, současné a budoucí milence. Pak totiž je schopna získat informaci, že následujícího dne vyjde tiskem či bude vysílána znevažující reportáž o ministryni. Její celodenní snahou bude dosáhnout zastavení tisku či reportáže – tohoto cíle lze dosáhnout v lepším případě vysvětlením a předložením očišťujících důkazů a v horším případě silou, příkazy, vydíráním či uplacením. Nástrojem uplacení novináře nejsou finanční prostředky ani jiný, obvyklý druh platidla (například tělo mluvky či samotné ministryně), ale (dle volby objektu) diskrétní či diskreditující informace.



„Pokud zarazíte reportáž, v níž ministr nosí růžové spodní prádlo a kancelář má obloženou plyšáky, poskytneme vám údaj o tom, kolik ostře ořezaných tužek nakoupila pro ministerstvo jeho předchůdkyně!“ nebo „Když vypustíte pasáž o platu jeho sekretářky, poskytneme vám akční plán na sestavení sněhuláků o den dříve než ostatním novinářům!“



Tisková zpráva je krátký text, v němž ministerstvo informuje o krocích, které vykonalo nebo plánuje, popř. dementuje zprávy, které kolují v médiích. Úspěšnost tiskových zpráv a pravděpodobnost jejich přetištění v místním plátku závisí na množství bulvárních informací, které obsahují. Pozitivní informace (s výjimkou čerstvě narozených koťat) nikoho nezajímá.

Obsah tiskové zprávy nemusí nijak nesouviset se skutečnými kroky, které ministryně vykonala nebo chce vykonat. V ideálním případě je tisková zpráva pouze kouřovou clonou skrývající kroky, o kterých veřejnost naopak nic vědět nemá.

Přímá komunikace ministra s médii se uskutečňuje na tiskové konferenci, brífingu, snídani s novináři, v předtočených nebo živých rozhovorech a ve studiových diskusních pořadech.

K tomu, aby média o tiskové konferenci cokoli vysílala, je třeba obohatit je o sexuální skandál, boj s jogurtovou mafií nebo minimálně svrab a neštovice. Cokoli menšího nežpandury nemá šanci.



Při jednání s médii platí tyto zásady:

1.
Nejdůležitější vlastností je upřímnost. Stačí se jí zbavit a dosáhnete úspěchu. Mnohem důležitější než upřímně odpovídat je upřímně vypadat.

2.
Vždy je dobré mít připraveno odůvodnění pro případ neúspěchu.

3. Redaktoři vždy dopředu oznámí otázky či témata, která s vámi chtějí projednávat, aby vám pak při natáčení položili otázky naprosto jiné. Reagujte proto podobně – ať se zeptají na cokoli, odpovídejte vždy větami, které jste si pro původní téma připravili.

4.
Nikdy nepřiznávejte, že něco nevíte. Vždy je možno si požadovaný údaj vymyslet.

5. Slibem nezarmoutíš. A pamatovat si sliby není zapotřebí.

6. Vše lze odůvodnit. Stačí jen mluvit a mluvit.



Marně doufáte, že váš špatný televizní výkon byl zařazen v nevhodném vysílacím čase a že jej vlastně nikdo nesledoval. Hned následující den vám jej s radostí připomene deset nepřátel.



Máte zajisté skvělé předsevzetí být k novinářům příjemná. I oni sami jsou většinou příjemní lidé, jejichž přitažlivost roste se čtvercem vzdálenosti. Tento názor si uchováte zejména tehdy, budete-li se držet od nich co nejdál. Koneckonců od čeho byste jinak měla tiskovou mluvčí?



„Pane mluvčí, kde je ta novinářka?“

„V lednici.“

„A nebude jí zima?“

„Ne, zavřel jsem dveře.“



Nechcete-li mít problémy s médii, jedinou možností je odmítnout s nimi komunikovat, nereagovat a nevyjadřovat se. Není to jednoduché, je třeba se tuto dovednost učit a zapomenout na nutkání médiím vysvětlovat, jak se věci mají. Máte-li novináře poslat k šípku nebo do háje, udělejte to s šarmem a pokud možno tak, aby se na tu cestu těšil.



Příklady otázek médií a možných odpovědí (zejména za situace, kdy odpověď neznáte nebo je pro vás nepříznivá):

„Jak se vyvíjejí ukazatele v této oblasti?“

„Vyvíjejí se příznivě. Jak zní vaše další otázka?“



„Jak jste spokojena s náměstkem koaliční strany?“

„Pan náměstek pracuje ke své naprosté spokojenosti.“

„Před měsícem jste slibovala zveřejnění této informace. Zveřejníte ji tedy dnes?“

„To je přesně otázka, kterou jsem si přála dostat. Odpověď má spoustu aspektů a časový prostor, který na ni máme vymezený, nedovoluje, abych vyčerpávajícím způsobem reagovala v šíři, kterou si tato problematika zasluhuje.“

„Tak znáte odpověď na tuto otázku, nebo neznáte?“

„Odpověď samozřejmě znám a veřejnost se ji včas doví.“

Každou situaci je možno zachránit mluvením. Jednotlivá slova jsou důležitější než smysl, který jim dáváte.



„V tom včerejším pořadu ses mi moc líbila.“

„A přesvědčila jsem tě tím, co jsem říkala?“

„Ani nevím, co jsi říkala, ale měla jsi ten hezký bílý kostým a moc ti to slušelo.“

V médiích však pracuje i spousta slušných, schopných a pravdu hledajících redaktorů. Jednání s nimi je rychlé, dohody jsou spravedlivé a plnění z nich není třeba vymáhat. Škoda jen, že se věnují jinému oboru, než je ten váš.

Žádost o tiskovou opravu:

Chybné znění věty: „Každý důchodce dostane 13. důchod.“

Správné znění: „Každý 13. důchodce dostane důchod.“
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17. Maškarády aneb Nauč se, jak to chodí
 









„Ctnost pramení z nedostatku pokušení.“

G. B. Shaw





Úsloví „Šaty dělaj člověka“ platí v těchto kruzích víc než kdekoli jinde (a to i v případě, že ministryně je jinak milovnicí volných batikovaných košil i mravů). Myslíte si, že váš šatník je dostatečný a vkus vytříbený? První týdny v politice, módní rubriky časopisů, pár anonymů a několik podepsaných dobře míněných rad vás z tohoto omylu vyvede. Zvykejte si na ty, kteří se cítí nejen oprávněni, ale dokonce povinni vás oblažit svým přesvědčením, jak velice staré, nemoderní, okoukané či neslušivé oblečení nosíte.



Nic neničí sebevědomí víc než nepadnoucí oblečení.



„Neměla byste nosit tak krátké sukně.“

„Chtělo by to barevnější kabelku. A pořiďte si jich radši několik.“

„Nosit levné punčocháče ve vaší pozici je naprosto nevhodné.“

„Neuvažovala jste o změně účesu? Prospěla by vám!“

„Minule jste v televizi vypadala příšerně. Ráda vám pomůžu se vylepšit.“

Zadoufáte, že by vás mohla pochválit alespoň vlastní matka. Jako vždy doufáte marně!

„Už si na sebe nikdy neber to žluté sako. Dělá ti úplně šedivý obličej!“

Den má 24 hodin. Pracovní den ministryně taktéž a v jeho průběhu ministryně absolvuje:



a) pracovní schůzky, porady, zasedání vlády či parlamentu, zahajování konferencí, seminářů a sjezdů, otevírání nových budov či startovacích ploch, přijímání návštěv a zahraničních delegací – probíhají v dopoledních či odpoledních hodinách – obvykle za střízlivého stavu všech přítomných – a odpovídajícím oděvem pro tyto akce je oblek či kostým.



Vždy máte na výběr varianty:



nudná trojka = sako – sukně – kalhoty 

veselá trojka = barvy – kontrasty – doplňky



Volit lze též podle zájmu o mimikry – v černém či šedém se rozplynete v davu podobných, v růžovém či bílém zaujmete a spíše vám odpustí odvážná prohlášení.



Upozornění: Bílá či růžová není ideální na pietní slavnosti či kladení věnců. Do televize se zase nehodí modrá nebo zelená. I malé drobné vzory je lépe nechat doma, nechcete-li zrnit jako staré programy po půlnoci.



b) předávání cen, vernisáže výstav, křty knih, vesmírných lodí a jiných dětí – jejich časem je pozdní odpoledne a v alkoholu jen smočíte ret. Oblékáte kostým nebo odpolední vycházkové šaty, světlejší a ke kolenům. (To v případě, že se stihnete převléknout.) Délka sukně nepřímo úměrná kráse nohou. Ani v létě bez punčoch a žádná holá záda. Žádné tetování a pokud možno jen jemné nalíčení. Nuda, nuda, nuda. Zahradní slavnost lze zpestřit kloboukem. (K nemalé radosti mužů. Žádný z nich totiž klobouk nemiluje.)

c) premiéry oper a divadelních her – po sedmé hodině večer. Šaty mohou být i dlouhé, vhodná je přítomnost podobně oděného manžela. S alkoholem počítejte, ale jídla není mnoho. Máte-li je, oblékáte koktejlky nebo malé večerní šaty v tmavších barvách.

d) večeře s hlavami států či zahraničními ministry, galavečery a plesy – konají se za tmy a odpovídajícím oděvem je velká večerní toaleta se sukní až na zem. Jediná příležitost, při níž můžete nešetřit vůní, ozdobami a líčením. Manžel je připuštěn jen tehdy, pokud to výslovně stojí na pozvánce. A téměř jistě se najíte.



„Paní ministryně, zítra večeříte s naším a rumunským prezidentem. Nezapomeňte na dlouhé šaty.“

„Ano, vím, koupila jsem si nové bílé.“

„Ale pan prezident nemá bílou na večerních šatech dam rád!“

„To ale na pozvánce nestojí! Jak jsem to měla vědět!“

„Názory pana prezidenta jsou obecně známy.“

„…dobrá, vezmu si ty černé…“

„Ty ale mají velký výstřih a holá záda a ramena. Nemyslím, že jsou vhodné.“

Jako už v životě mnohokrát – abyste zalitovala, že nejste muž. Na rozdíl od vás má volbu jednoduchou – smoking nebo uniforma.



Zásady pro společenské akce lze formulovat takto:

1.
Tři nejvýznamnější akce měsíce se konají ve stejný večer. Na všechny dostanete pozvánku dva dny předem.

2.
Pozvání na akci, na kterou nejvíce čekáte, dostanete poté, co jste přijala pozvání na akci naprosto bezvýznamnou.

3. Hosté, s nimiž jste potřebovala hovořit, přijdou na akci pět minut po vašem odchodu.

4.
Stejné šaty jako vy má na sobě vždycky žena mladší a štíhlejší.

5. Utíkající oko na punčoše okamžitě zpozoruje několik významných osob.

6. Šaty, které si potřísníte rajským protlakem, jsou vždy světlé.

7.
Snažíte-li se přijít na společenskou akci včas, přijdete o čtvrt hodiny dříve a ještě nepouštějí dovnitř.



„Je přesně dvanáct hodin. Upozornění pro politiky, policisty a blondýny: Neznepokojujte se nepřítomností malé ručičky. Je skryta za velkou.“

Není nic horšího než být ve správný večer v nesprávném oblečení. 

Správné oblečení na vhodnou příležitost pro vás hlídá protokol.



„Promiňte, paní ministryně, ale tento stůl je rezervovaný.“

„Dobrá, pane vrchní. Tak ho odneste a přineste mi jiný.“



Zaměstnanci protokolu se vyznačují kultivovaným chováním i vizáží, setrvalým mírným úsměvem přilepeným na tvář a pocuchanými nervy, neboť žádný program není nikdy dodržen. Úkolem protokolu je sestavení denního plánu ministra a dohled nad jeho splněním.



Protokolista se snaží přinutit ministryni, aby se chovala přesně podle minutovníku a dodržovala stanovené časy začátků a konců akcí. Ministryně se snaží činnost protokolisty mařit (a obvykle v tomto boji vítězí). I malé zpoždění vyvolá řetězovou reakci, na jejímž konci je nemožno zvládnout vše, co protokol nebo ministryně chtěli toho dne stihnout.



Špatně fungující protokol například:

– opomene ministrovy zvláštnosti, zvyky či zlozvyky (čurací pauzy každých 45
minut, odpor k rybám či alergii na šlehačku) – nejspíš s úmyslem zlepšit odolnost svého šéfa proti stresu.



„Paní ministryně, v té restauraci se specializují na šneky.“

„Já vím, minule mě jeden obsluhoval.“



– posadí vedle sebe lidi, kteří se buď zásadně nemají rádi, či vzhledem k bariéře řeči nemají možnost si vzájemně porozumět.

„Pane vrchní, mám hlad jako vlk.“

„Lituji, paní ministryně. Červené karkulky nevedeme.“



– zapomene upozornit ministryni, že její protějšek přijede na setkání v plavkách (nebo naopak v obleku – vzala-li si ona sama plavky).



Oč jsou vaši sousedé nepříjemnější, tím jsou pauzy mezi chody delší a porce menší.
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18. Intimní život aneb Muži, sex, rodina a přátelé
 









Muži kopulují s krásou, ženy s funkcí.





Upozornění: Tato kapitola je nepňstupná dětem do 15
let a prudérním jedincům!





Každá ministryně má sexuální život. Protože je veřejnou osobou a nic není natolik osobní, aby nemohlo mít vliv na běh věcí veřejných, měly by se i ministryně smířit s tím, že jejich intimní život bude probíhat pod drobnohledem veřejnosti a za zájmu médií. Koneckonců zastánci odposlechů a všudypřítomných monitorovacích kamer pod pláštíkem ochrany bezpečnosti občanů stejně razí teorii, podle které Kdo nedělá nic špatného, tomu přece nemůže vadit, že je nahráván, odposloucháván a monitorován.



To, s kým ministryně žije, kamarádí se, relaxuje a s kým se miluje, je zásadně určující pro její pracovní výkon. Tři základní teze znějí takto:



– kvalitní intimní život jako záruka sebevědomí a životní spokojenosti – nelze připustit, aby do politiky vstupovali frustrovaní jedinci, kteří vyloučili zdravý sexuální život ze svého zájmu a pokouší se jej nahradit politickou angažovaností

— fungující rodina s vlídně naladěnými ratolestmi, podporujícími rodiči, k pomoci připravenými přáteli a zejména naslouchajícím partnerem jako záchranná síť před kolapsem, nočními děsy a pokusy o sebevraždu – židle zvaná „duševní rovnováha“ je v dnešní době nejistá při jakékoli změně povolání. Stabilitu jsou jí schopny dodat minimálně tři fungující „nohy“ ze čtyř – práce, rodina, koníčky, přátelé

— vteřiny naplněné volnočasovými aktivitami jako protiváha jednostranné politické zátěži – z průzkumů vyplývá, že politikům dlouhodobě hrozí vedle kolapsů psychických i zhroucení fyzické. Je zjevné, že v zájmu společnosti je podpora fyzické relaxace aktivních politiků.

Žádný úspěch ve veřejném životě nemůže vyvážit selhání doma.

Časový harmonogram ministryně je ovšem neúprosný a návraty do lůna domova se odehrávají v lepším případě kolem půlnoci a v horším jednou týdně. Standardní ministryně vykazující sexuální aktivitu (která odpovídá statistickému průměru 2 x týdně á 7 minut) tak obvykle po příjezdu domů nachází manžela v hluboké fázi REM, nemajícího ani pomyšlení na výklady typu „Představ si, co jsem dnes zažila“, tím spíše na aktivity spojené s erotikou.



Ženatí a vdané prý žijí déle. Nebo jim to aspoň tak připadá…



Ministryně by měla v zájmu vlastního zdraví a zářivé budoucnosti země činnosti tohoto typu plánovat, pravidelně je zařazovat do svého denního programu a za tímto účelem úkolovat protokol. V případech akutní potřeby (a také jako ozvláštnění nudného manželského stereotypu – platí pro případ manželství trvajících déle než sedm let) lze více než doporučit ministerskou kancelář, která bývá pro tento účel jako stvořená (vybavena stabilními křesly a příjemnými sedačkami, větším prostorem k realizaci akrobatických poloh a zámkem umožňujícím zamknout zevnitř. A vedlejší dveře obvykle vedou do koupelny.). V případě nutnosti může dveře hlídat ztepilý příslušník ochranné služby, jemuž dovnitř neproklouzne ani malá, výzvědná, odposlouchávající myš.



Ve stavu největší touhy může ministryně jako náhražku použít čokoládu.



Vhodná je případně i společenská hra pro ostatní členy vlády nazvaná „Už jsi pokřtil svou kancelář?“. Ministr, který zůstane poslední, musí dát fant.



Víte, jaký je rozdíl mezi ženou a politikem?

Když politik řekne ANO, myslí SNAD. Řekne-li SNAD, myslí NE. A NE správný politik nikdy neříká.

Když řekne žena NE, myslí SNAD. Řekne-li SNAD, myslí ANO. A ANO správná žena nikdy neříká.

V předmětné oblasti lze učinit těchto osmero závěrů a doporučení:

1. Sex na pracovišti nelze provozovat v rozporu s dobrými mravy ani jím není možno veřejně pohoršovat podřízené.

2. Myšlenky na sex nejsou nic špatného. Sexem ovšem není možno vynucovat si plnění pracovních povinností.

3. Nevěra se trpí i v politice jen mužům – ženy mají být věrné. Věrnost prodlužuje život o deset let.

4. Zásadu „Co je v domě, není pro mě“ je dobré dodržovat. Nezadaná moudrá ministryně tyto věci koná mimo ministerstvo a po pracovní době.

5. Chcete-li spát s podřízenými, čiňte tak se všemi, jinak se vystavujete riziku obvinění z bossingu. (Opět platí jen pro ministryni nezadanou.)

6. Sex má kouzlo vždy, ať už se odehrává v ministerské kanceláři, oválné pracovně, nebo ve skladišti prázdných tonerů.

7. Politici mají na rozdíl od jiných skupin občanů terciální pohlavní znaky, které je činí nesnesitelně přitažlivými (funkci, auto s řidičem a majáčkem či průkazku do sněmovny).

8.
Před sexem s jiným než vlastním partnerem je vhodné si vyžádat závazek, mlčenlivosti a informovaný souhlas se vzdáním se všech budoucích nároků. Nejlépe písemně.



Ženy potřebují pro sex důvod, muži místo.



Bez ohledu na lidské vášně, osamělost života politiků i četnost večerních a nočních jednání by neměla moudrá ministryně očekávat orgie mezi poslaneckými lavicemi ani závěry koaličních porad ve vířivce. Jak by mohli zajisté dosvědčit manželé ministryň – tři největší přání jejich žen obvykle bývají: spánek, horká koupel a nulový signál mobilního telefonu.



„Miláčku, až přijedu domů, budu ti povídat, co jsem v práci dělala.“

„Už jsem to slyšel ve zprávách včetně údaje o tom, kolik mě to stálo. Nevím, jestli nebylo levnější, když jsi byla jen moje žena.“



Manželé, partneři a rodinní příslušníci ministryň by však měli být připraveni na jiná neočekávaná protivenství – politika je navýsost mužská záležitost a partnery v jednám jsou v naprosté většině muži. Nic není pro ministryni horší než žárlivé scénky manželů nerespektujících protokolární čas akcí či trvajících na teplé večeři, připravených pantoflích a volném rodinném víkendu. Z těchto důvodů je rozvodovost politiků vyšší než celostátní průměr – o četnosti výskytu slabostí pro alkohol a jiné státem povolené drogy v množství větším než malém zatím žádné statistiky nehovoří.



„Pane ministře, na co myslíte?“

„Na totéž co vy, paní ministryně.“

„Že se nestydíte, vy nemravo!“



Manželé ministryň, nemusíte však klesat na mysli. Hlavní příčinou rozvodů není politika, ale manželství.
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19. Končíte aneb Vstříc světlým zítřkům
 







Když jde do tuhého, každý se vypaří





Všechno jednou skončí. Detektivka, manželské spory o dovolené, puberta dětí i vaše ministerské angažmá. Proto jen snílci na konec nemyslí a jen hlupáci za sebou pálí mosty.



Potřebujete se zbavit ministra? Nač ho odvolávat? Stačí dobře sestavit udání!



Podle okolností se na konec můžete těšit (nedočkavě počítajíc zbývající dny a vteřiny úmorného vězení), nebo vzdychat smutkem (při pomyšlení, jaký tvůrčí ráj opouštíte). Poučena touto příručkou jste se ovšem po celou dobu ministrování chovala slušně, nevraždila jste neviňátka a nekopala do bezbranných (ať už vaše období popíše historie jakkoli). Váš konec přesto (či právě proto) může nastat z několika důvodů:



– Premiér vás odvolá – důvodem obvykle není špatné fungování vašeho úřadu či protiprávní činnost, ale nezvládnutá mediální kampaň. Skončit odvoláním je považováno za prohru a ministři se mu brání ze všech sil fyzických i duševních (a obvykle posledních).

— Vaše strana prohraje volby – následuje výměna na všech frontách a pozicích. Neztrácejte naději, po příštích volbách se situace může obrátit a vy se vrátíte. Končí jen ten, kdo to vzdá sám.

— Vaše strana volby vyhraje, ale premiér si vybere jinou ministryni – smůla. Ale jsou i jiné radosti života, které můžete vychutnávat. Třeba mu můžete radit – anebo škodit.

— Sama složíte zbraně – pod tlakem výčitek svědomí, rodiny, skutečného nebo fiktivního skandálu či prostě proto, že ve zbytku života chcete plést copánky koňům nebo šlechtit jitrocel. Tato situace nastává zřídka zejména proto, že účinnost pancéřové hlavy je dána tvrdostí lebky.



Po finančním skandálu odstupuje šéf velké společnosti a svému nástupci předá tři obálky s tímto komentářem: „Pokud někdy budeš mít velký problém, jednu z nich otevři a vždy v nich najdeš dobrou radu.“ Po měsíci je nováček poprvé bezradný, otevře proto první obálku a v ní stojí: „Sveď vše na svého předchůdce.“ Učiní tak a na pár měsíců se společnost uklidní. Po čase otevře druhou obálku a uvnitř stojí: „Proveď reorganizaci.“ Ředitel pokyn provede a činnost firmy se zrychlí a zefektivní. Když přijdou další problémy, uchýlí se šéf k otevření poslední obálky a v ní najde toto doporučení: „Nachystej tři obálky.“



Váš konec obvykle předznamenají dvě události: Blíží se volby a v úřadu vás neposlouchá ani autíčko na setrvačník. Zaměstnanci tráví většinu pracovního dne přípravou na vládu vašeho následovníka: snaží se zapamatovat si jméno a pochopit zvyky, oblíbené ovoce a nenáviděné barvy. V tomto období jste příjemně překvapena, jsou-li dveře vaší kanceláře otevřeny, tužky ořezány, v minerálce bublinky a na stole spisy jako dřív.



„Paní ministryně, jste šťastná, že končíte?“

„Zajisté.“

„A co budete dělat?“

„Budu ještě šťastnější?“



V tuto chvíli se vaši podřízení rozdělí na dvě skupiny:



– Turbomyši – činorodí úředníci přinášející spisy k urychlené expedici, kterou odůvodňují touhou spotřebovat předtištěné hlavičkové papíry s vaším jménem. Z jejich vysvětlení vyplývá, že pokud by měl schvalovací podpis čekat (na nástup nového ministra), nastala by katastrofa srovnatelná s vládní krizí, pohasnutím Slunce či minimálně nedostatkem gumových medvídků.



„Opravdu je bezpodmínečně nutné, abych tento materiál podepsala ještě dnes?“

„Zajisté. Zdržení by mělo nedozírné následky.“

„Pro naše ministerstvo?“

„Nikoli – pro mě.“

– Lenochodi – jedinci pokoušející se zazimovat minimálně do doby příchodu nového ministra. Vykazují nulovou aktivitu s odůvodněním, že věc není urgentní, ve skutečnosti z důvodné obavy, aby nebyli budoucím ministrem podezírám z kolaborace, či snad dokonce z náklonnosti k vám.



„Paní ministryně, teď musíte počkat. Připravujeme zahraniční cestu pro nového pana ministra.“



Nalistujete tedy kapitolu 5. (Před jmenováním aneb Víte už, že se to stane) a rozhodnete se být končící ministryní rozumnou (ochotnou předat úřad i s informacemi tajnými i veřejnými a radami dobrými i špatnými) nebo nerozumnou (bránící vstupu nového ministra do úřadu do posledního dechu a prostřeleného šanonu). Bez ohledu na vaši volbu jediná užitečná rada zní: Důležité zabalit, zbytek vyskartovat (nebo naopak), předat úřad a honem pryč.

I nastupující ministr se ovšem může jevit ve dvou variantách:

a) nový ministr rozumný – nechá si vysvětlit rozběhlé projekty a bývalého ministra přijme jako poradce. I v případě, že s většinou jeho kroků nesouhlasí, zdráhá se plivat na něj špínu a kopat mu do hraček, které starý ministr v budově zanechal. Jeho děti (projekty, spolupracovníky, zvířata i podřízené jednotky) nechá žít (či alespoň v klidu dožít). Je velkorysý, neboť zvítězil. A do mrtvol je neslušné kopat.

„Pane ministře, jak si představujete přebírání úřadu?“

„Postupně. Nejprve převezmu třetinu, pak čtvrtinu, pětinu, šestinu…“



Vám nastává období volného času a tvůrčí inspirace – můžete se vrátit k pěstování orchidejí, k vaší původní profesi či ke koníčkům pro ministra nevhodným (jako jsou okultismus nebo práce s výbušninami) a za pár let ukazovat vnoučatům fotky v albu a výstřižky z novin. Jednou to bude jen vzpomínka.



„Rád bých si koupil pistoli.“

„A jaký by měla mít systém?“

„Asi tak na šest osob.“



b) nový ministr nerozumný – je vítězem, který vypaluje vesnice a znásilňuje ženy. Nechá zrušit vaše rozhodnutí (včetně pokynu k vymalování kantýny i těch, které jste nikdy nevydala) a za úsvitu popravit všechny úředníky, kteří vás kdy na chodbě pozdravili. Vaše jméno vymaže z učebnic dějepisu; náměstkům zakáže zvedat vaše telefonní hovory, a vše čeho jste se kdy dotkla, sežehne plamenometem (obzvláště pokud si přečte kapitolu 18).



V takovém případě nezbývá než být velkorysá i za něj (buďte ráda – koneckonců v jiné době byste skončila na mučidlech nebo pod gilotinou).



„Co si myslíte o vašem nástupci?“

„Je tak dobrý, že dokáže i rádiu ukrást frekvenci.“



Přestože strach z pádu přivolává pád, moudrá ministryně se dlouhodobě připravuje na důsledky odchodu z funkce. Může jej pojmout jako konec života, mor a neštovice anebo jako výzvu, lepší budoucnost či vysvobození (ve shodě s úslovím: Vše si vykládej jako poklonu) díky následkům, které po skončení nastanou s pravděpodobností hraničící s jistotou:



1. Počet pozvánek se přiblíží nule. Výhoda – nemusíte chodit tam, kam je třeba, ale kam chcete. Po spáchané vraždě o vraha nikdo nestojí.

2.
Nikdo vám nevolá. Ani novináři. Konečně můžete bez následků vypínat mobil.

3. Když zavoláte vy, volaný hovor odmítne přijmout. Jásejte – našla jste nástroj na rozpoznání přátelství.

4. Klesne vám sebevědomí, plat i účet za telefon.

Nebojte – dočasně.

5. Máte moře volného času. Ale také nové dojmy – že venku voní tráva, zpívají ptáci, v obchodech jsou fronty a podražila rajčata. Začněte si ho užívat.

6. Děláte, co chcete, a můžete v tom setrvat, jak dlouho si přejete. Přečtete si knížku (nebo ji začnete psát).



„Kolik měří správný bývalý ministr?“

„O hlavu míň!“



Tak ať se vám daří – držím vám palce, ať jste kdekoli!
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